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ส่วนที่ 1
บทนำ

บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    ได้ให้คำนิยาม “แผนพัฒนาสามปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  
1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และมีวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน


ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ
1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นได้ของโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม  



2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ   และ รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร   เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป
แผนพัฒนาสามปี    มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้
1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและ มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4.  เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายสามปี
2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.  เพื่อให้การกำหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์  เป้าหมายการพัฒนาของตำบลเป็นไปตามความต้องการของประชาชน


2.  เพื่อกำหนดแผนงาน/โครงการและกิจกรรม ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน


3.  เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ สาธารณะสูงสุด


4.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล


5.  เพื่อแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
3. ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ แล้ว ก็ถึงขั้นตอนในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  โดยมีขั้นตอนการจัดทำแผนสามปี  ดังนี้
ขั้นตอนที่  1  
การเตรียมการจัดทำแผน


ขั้นตอนที่  2   
การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


ขั้นตอนที่  3   
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล


ขั้นตอนที่  4   
การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


ขั้นตอนที่  5   
การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


ขั้นตอนที่  6   
การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี


ขั้นตอนที่  7   
การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี


4. ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น เป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ และเป็นการคาดเดาเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตและตัดสินใจ เลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ (ความพยายามที่เป็นระบบ) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนา ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน เพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์การที่ชัดเจน และยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์การให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น และทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัยทฤษฎี (Theory) หลักการ (Concept) และงานวิจัยต่างๆ      (a rational approach) มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคต

     กล่าวได้ว่า ไม่มีองค์กรใดที่ประสบความสำเร็จได้ โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้นการวางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกที่มีความสำคัญของกระบวนการจัดการที่ดี และการวางแผนพัฒนาสามปีที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้
                 1.  บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้โดยอย่างสะดวกและเกิดผลดี
                 2.  ประหยัด (Economic Operation) ทำให้ฝ่ายต่างๆมีการประสานงาน มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่า เป็นการลดต้นทุนก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร
               
 3.  ลดความไม่แน่นอน  (Reduction of Uncertainty)  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว  ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต และได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว
                 4.  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of Control)  ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวคือ แผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม
               
 5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์   (Encourages innovation and reactivity) การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์
             
 6.  พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต
              
 7.  พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ปรับปรุงสิ่งต่างๆให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
             
 8.  ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี  (Better Coordination) กิจกรรมต่างๆที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่  จุดหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่ายต่างๆขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร
ส่วนที่ 2
สภาพทั่วไป
และ
ข้อมูลพื้นฐานของท้องถิ่น
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น

1. สภาพทั่วไป                   

แผนที่ตำบลคึกคัก
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ตราสัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
รูปภูเขา   
หมายถึง     
สัญลักษณ์ของเขาหลัก  
รูปนก     
หมายถึง     
สัญลักษณ์แทนความหมายของการเป็นองค์กรอิสระ  




ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
รูปพระอาทิตย์ หมายถึง      
สัญลักษณ์ของความเจริญรุ่งเรือง
รูปกังหัน   
หมายถึง      
สัญลักษณ์ของสถานีอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ตำบล




คึกคัก
รูปชายหาด   
หมายถึง      
สัญลักษณ์ของแหลมปะการัง  ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อ
                                         เสียงแหล่งหนึ่งในพื้นที่ตำบลคึกคัก 

ความเป็นมาของตำบลคึกคัก
จากการบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่ในตำบลคึกคัก ในพื้นที่ตำบลคึกคักในอดีตมีสะพานข้ามคลองแห่งหนึ่งซึ่งมีโขดหินใหญ่เป็นจำนวนมาก เมื่อมีน้ำหลากทำให้เกิดเสียงดังของน้ำที่ไหลเซาะผ่านโขดหินเสียงดัง “คลุกคลัก  คลุกคลัก” ตลอดเวลา แต่ด้วยเพราะชนพื้นเมืองของพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นคนจีนและคนไทยเชื้อสายจีนทำให้ออกเสียงเรียกไม่ชัด ออกเสียงเป็น “คุกคัก คุกคัก” จึงเป็นที่มาของการเรียกชื่อตำบลนี้ว่า “คุกคัก” ต่อมาในสมัยรัฐบาลของจอมพล ป.พิบูลสงคราม ได้มีนโยบายจะชำระเรื่องราวต่าง ๆ ที่ยังไม่ถูกต้อง  ไม่เหมาะสม  ให้มีระบบระเบียบตามแบบแผน  ในปี  พ.ศ.2489  ขุนมสิงสวัสดิ์เห็นว่าชื่อเดิม  “คุกคัก” ไม่คอยเป็นมงคลเพราะมีคำว่า “คุก” อยู่ด้วย จึงเปลี่ยนชื่อจาก “คุกคัก” มาเป็น “คึกคัก” นับตั้งแต่นั้นมา
สภาตำบลคึกคักได้รับการ ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับทั่วไป  เล่มที่  113  ตอนที่  9 ง ลงวันที่ 30 มกราคม 2539  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539

ขนาดและที่ตั้ง   

ตำบลคึกคัก   เป็นตำบลหนึ่งในจำนวน   6   ตำบลของอำเภอตะกั่วป่า   จังหวัดพังงา  อยู่โดยตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดพังงา ติดชายฝั่งทะเลอันดามัน    

-  อยู่ห่างจากจังหวัดพังงาตามทางหลวงหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ระยะทาง

    ประมาณ  84 กิโลเมตร  

-  อยู่ห่างจากอำเภอตะกั่วป่า   ระยะทางประมาณ   24  กิโลเมตร 

        
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  อยู่เลขที่  22  หมู่  4  ถนนบางตาเทียน ซอยบางหมาก  ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา   มีเนื้อที่ประมาณ  25 ไร่
เนื้อที่  


ตำบลคึกคัก มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ   92,009   ไร่ หรือ   147.21   ตารางกิโลเมตร
อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ  
ติดต่อกับ
หมู่ที่  7  ตำบลบางม่วง   อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัด




พังงา 


ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลลำแก่น  อำเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลบางไทร   อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ทะเลอันดามัน
ลักษณะภูมิประเทศ


สภาพภูมิประเทศของตำบลคึกคัก  เป็นภูเขาสลับซับซ้อนทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปยังทิศใต้    มีพื้นที่ป่าไม้เป็นประเภทไม้ผลัดใบ     ชนิดป่าไม้ที่สำคัญ  ได้แก่  ป่าเขาดิบ  ป่าเขาชื้น  บริเวณที่เป็นที่ราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู่ทะเลอันดามัน
ลักษณะภูมิอากาศ
ภูมิอากาศของตำบลคึกคัก  ตำบลคึกคักตั้งอยู่ทางภาคใต้ฝั่งตะวันตก  ซึ่งจะมีภูมิอากาศแตกต่างจากภาคอื่นของประเทศ โดยมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน  โดยได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งจากอิทธิพลของทิศทางลมและปริมาณน้ำฝน  ทำให้สามารถแบ่งฤดูกาลในจังหวัดพังงา  ออกเป็น  2  ฤดู  คือ 

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนธันวาคมถึงเดือนเมษายน  เป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งพัดผ่านอ่าวไทยเข้าสู่ฝั่งตะวันออก  ทำให้เป็นช่วงที่อุณหภูมิเริ่มสูงขึ้นและมีปริมาณ น้ำฝนลดอย่างเห็นได้ชัด 
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนเมษายนถึงเดือนพฤศจิกายน    โดยในช่วงนี้ชายฝั่งตะวันตกของภาคใต้  จะได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งพัดผ่านมหาสมุทรอินเดียเข้าสู่ภาคใต้  เนื่องจากเป็นลมที่พัดผ่านทะเลมาตลอดเป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง  ทำให้ฝนตกชุก
จำนวนหมู่บ้าน / ประชากร 
ตารางแสดงจำนวนประชากร จำนวนบ้าน แยกรายหมู่บ้าน
(เปรียบเทียบ ปี 2553 กับ ปี 2554)
	หมู่บ้าน
	ปี  พ.ศ. 2553

	
	ชาย

(คน)
	หญิง

(คน)
	รวม

(คน)
	ครัวเรือน

(หลัง)

	หมู่ที่  1   บ้านปากวีป
	362
	357
	719
	383

	หมู่ที่  2   บ้านบางขยะ
	372
	380
	752
	606

	หมู่ที่  3   บ้านคึกคัก
	523
	527
	1,050
	833

	หมู่ที่  4   บ้านคึกคัก
	695
	640
	1,335
	685

	หมู่ที่  5   บ้านบางเนียง
	423
	448
	871
	1,147

	หมู่ที่  6   บ้านบางเนียง 
	168
	149
	317
	404

	หมู่ที่  7   บ้านบางหลาโอน
	191
	211
	402
	695

	รวม
	2,734
	2,712
	5,446
	4,753


ที่มา  ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน อำเภอตะกั่วป่า กรมการปกครอง  ณ  เดือน เมษายน 2553
	หมู่บ้าน
	ปี  พ.ศ. 2554

	
	ชาย

(คน)
	หญิง

(คน)
	รวม

(คน)
	ครัวเรือน

(หลัง)

	หมู่ที่  1   บ้านปากวีป
	365
	353
	718
	386

	หมู่ที่  2   บ้านบางขยะ
	377
	381
	758
	630

	หมู่ที่  3   บ้านคึกคัก
	535
	556
	1,091
	861

	หมู่ที่  4   บ้านคึกคัก
	707
	653
	1,360
	708

	หมู่ที่  5   บ้านบางเนียง
	434
	444
	878
	1,189

	หมู่ที่  6   บ้านบางเนียง 
	168
	156
	324
	424

	หมู่ที่  7   บ้านบางหลาโอน
	203
	227
	430
	708

	รวม
	2,789
	2,770
	5,559
	4,906


ที่มา  ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน อำเภอตะกั่วป่า กรมการปกครอง  ณ  เดือน มีนาคม 2554
เขตการปกครอง

 การปกครองแบ่งออกเป็น  7  หมู่บ้าน  มีจำนวนหมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักเต็มทั้ง  7  หมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่บ้าน
	ผู้ใหญ่บ้าน
	หมายเลขโทรศัพท์

	กำนันตำบลคึกคัก
	นายเฉลา
	ช่อแก้ว
	087-2774185

	หมู่ที่  1  บ้านปากวีป
	นายจำเริญ 
	จันทร์เจริญ
	087-8830781

	หมู่ที่  2  บ้านบางขยะ  
	นายจำรัส
	หลีเจี้ย
	089-7299950

	หมู่ที่  3  บ้านคึกคัก
	นายวรรณสิทธิ์
	กิ้มติ๋น
	089-6495787

	หมู่ที่  4  บ้านคึกคัก
	นายพรเทพ
	ทองลิ่ม
	086-7436717

	หมู่ที่  5  บ้านบางเนียง
	นายอำพล
	จุลเทพ
	082-8034669

	หมู่ที่  6  บ้านบางเนียง  
	นายเฉลา
	ช่อแก้ว
	087-2774185

	หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน
	นางสาวจิตติมา
	คงพันธ์
	081-0864181


โครงสร้างพื้นฐาน
 1.  การคมนาคม/ขนส่ง
             การเดินทางของตำบลคึกคัก เป็นการคมนาคมทางบกมีทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม)    เป็นถนนสายหลักที่เชื่อมต่อระหว่างอำเภอตะกั่วป่าและอำเภอท้ายเหมือง และเป็นถนนสายหลักที่ใช้เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านด้วย โดยมีถนนซอยแยกจากถนนสายหลักเข้าหมู่บ้านได้อย่างสะดวก ซึ่งมีทั้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง และถนนลูกรัง

             การบริการรถโดยสารประจำทาง  ในพื้นที่ตำบลคึกคักมีรถโดยสารประจำทางที่วิ่งผ่านตำบลคึกคัก  และจอดรับส่งผู้โดยสารตลอดทางทั้งวัน  จำนวนหลายสายทาง  ได้แก่  รถประจำทางที่วิ่งไปยังอำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดภูเก็ต  ชุมพร กระบี่ สุราษฎร์ธานี กรุงเทพมหานคร  เป็นต้น


2.  การไฟฟ้า

  ตำบลคึกคักมีไฟฟ้าเข้าถึงให้บริการภายในตำบลทุกหมู่บ้าน  ทั้งตำบลมีไฟฟ้าใช้ประมาณร้อยละ  97  อีกประมาณร้อยละ  3  เป็นบ้านที่ยังไม่มีไฟเนื่องจากเป็นบ้านที่สร้างใหม่  และอยู่ห่างไกลชุมชน 
3.  ประปา

 ตำบลคึกคัก มีระบบประปา ดังนี้
1.  ระบบประปาบ่อบาดาล (หอถัง)  หมู่ที่ 1 บ้านปากวีป ควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่ หมู่ที่  1 (ซอยปากวีป – ดอกแดง)  จำนวนผู้ใช้  20  หลังคาเรือน   องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักก่อสร้างและมอบให้หมู่บ้านเป็นผู้ดูแล
2.
ระบบประปาบ่อบาดาล  หมู่ที่  2  บ้านพักถาวรบางขยะควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่  หมู่ที่  2   บริเวณบ้านพักถาวร  มีไว้เพื่อสำรองในกรณืที่ประปาจากหมู่ที่ 4  ขาดชั่วคราว ยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก

3. 
ระบบประปาผิวดิน  หมู่ที่  4  บ้านคึกคักควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 2 หมู่ที่  3  และ  หมู่ที่ 4  จำนวนผู้ใช้น้ำ  593  หลังคาเรือน อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักกำลังการผลิต  30  ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง  อัตราการจ่ายน้ำ  1,000  ลูกบาศก์เมตร/วัน
4.
ระบบประปาผิวดิน หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียงควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 5 จำนวนผู้ใช้น้ำ 582 หลังคาเรือนอยู่ในการความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักกำลังการผลิต 50 ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง (2  เครื่อง) อัตราการจ่ายน้ำ 1,107 ลูกบาศก์เมตร/วัน
6. ระบบประปาผิวดิน หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียงควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 6 จำนวนผู้ใช้น้ำ   214 หลังคาเรือน อยู่ในการความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักกำลังการผลิต 10 ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง  (2 เครื่อง) อัตราการจ่ายน้ำ 20 ลูกบาศก์เมตร/วัน

7.
ระบบประปาบ่อบาดาล (หอถัง)  หมู่  6  บ้านบางเนียงควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่  หมู่ที่  6  จำนวนผู้ใช้น้ำ   30   หลังคาเรือนอยู่ในการความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
8.
ระบบประปาบ่อบาดาล (หอถัง)  หมู่ที่ 7  บ้านบางหลาโอนควบคุมการจ่ายน้ำในเขตพื้นที่ หมู่ที่7  จำนวนผู้ใช้น้ำ   30   หลังคาเรือนอยู่ในการความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
          
นอกจากนี้  ยังมีระบบประปาให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่  แต่อยู่ในความดูแลของหมู่บ้านหรือกลุ่มใช้น้ำต่าง ๆ  ดังนี้
               
1.  ระบบประปาบ่อบาดาล หมู่   4   ซอยทุ่งขมิ้น
จำนวนผู้ใช้น้ำ   60   หลังคาเรือน

               
2.  ระบบประปาบ่อบาดาล หมู่  4 บ้านพักถาวรธนารักษ์ บ้านถาวรบางขยะ จำนวนผู้ใช้น้ำ   46 หลังคาเรือน

3.ระบบประปาบ่อบาดาล หมู่ 5  ซอยน้ำตกโตนช่องฟ้า จำนวนผู้ใช้น้ำ 40 หลังคาเรือน
การสื่อสารและการคมนาคม (การไปรษณีย์ โทรเลข โทรศัพท์)

การไปรษณีย์ 

ตำบลคึกคักมีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข (สาขาย่อยเขาหลัก)  จำนวน  1  แห่ง    ซึ่งขึ้นอยู่กับที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขตะกั่วป่า  ซึ่งได้เปิดทำการในปี พ.ศ. 2553   
โทรศัพท์

          ตำบลคึกคักมีสำนักงานบริการลูกค้า  กสท. ตะกั่วป่า  บริษัท  กสท. โทรคมนาคมจำกัด (มหาชน)  สังกัดกระทรวง  ICT  เป็นรัฐวิสาหกิจ ที่ตั้งเลขที่   56/106 - 107  หมู่  5  ตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา เปิดให้บริการ  
     
          
-  โทรศัพท์ระหว่างประเทศ
                    
-  อินเตอร์เน็ต
                    
-  โทรศัพท์ไร้สายในประเทศ หมายเลขโทรศัพท์ 076-443501-4  กด  4380

2.  สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม
การประกอบอาชีพ

1.  ด้านเกษตรกรรม     

               พื้นที่เกษตรกรรม  รวม   33,911   ไร่    ส่วนใหญ่ประชาชนจะประกอบอาชีพทำสวนยางพารา   สวนปาล์ม   สวนผลไม้ต่าง ๆ   เช่น   ทุเรียน    มังคุด  ลองกอง  เงาะ  มะพร้าว  จำปาดะ  เป็นต้น   และเลี้ยงสัตว์

2.  ด้านอุตสาหกรรม   พาณิชย์  และหน่วยธุรกิจในเขต อบต.คึกคัก

     1.  ร้านค้าทั่วไป  


ประมาณ
100
แห่ง

     2.  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ/ปั๊มหลอด
             
1/5     
แห่ง

     3.  โรงแรม รีสอร์ท  บังกะโล       

        
52    
แห่ง

     4.  ธนาคาร/สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตรา    
4/5   
แห่ง    
3.  ธนาคาร
1. บมจ.กรุงศรีอยุธยาจำกัด  สาขาย่อยเขาหลักพังงา  

ตั้งอยู่ที่  99 – 100  หมู่  6  ตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา

2. ธนาคารทหารไทย




    
ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียง 
3. บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย


    ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน  ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา

4. ธนาคารไทยพาณิชย์

    ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน  ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา
5. ธนาคารกรุงไทย

ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา
6. ธนาคารกสิกรไทย

ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา
7. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา

4.  สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตรา  
                1. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ   ธนาคารทหารไทย   
                    ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  6  บ้านบางเนียง ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา


      2. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
                    ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านบางเนียง  1  แห่ง  และหมู่ 7 บ้านบางหลาโอน  1  แห่ง  


      3. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารนครหลวงไทย   
          
          ตั้งอยู่หมู่ที่  7 บ้านบางหลาโอน

                4. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารไทยพาณิชย์   
                    ตั้งอยู่หมู่ที่  7 บ้านบางหลาโอน   
      5. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกรุงไทย

          ตั้งอยู่หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน

      6. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  ธนาคารกสิกรไทย

          ตั้งอยู่หมู่ที่  7  บ้านบางหลาโอน

        
5.  ด้านหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
                1.  การท่องเที่ยว
       
6.  ด้านประมง
       ตำบลคึกคักมีประชาชนที่ประกอบอาชีพประมง  ประมาณ 60 ครัวเรือน อยู่ในเขตพื้นที่ หมู่ที่  2, หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 ตำบลคึกคัก  เป็นประมงขนาดเล็ก   ได้แก่  ลอบ หมึก  เคย ปลา 

       
7. ด้านการท่องเที่ยว
เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศของตำบลคึกคัก    เป็นภูเขาสลับซับซ้อนทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปยังทิศใต้ มีพื้นที่ป่าไม้ และมีชายฝั่งทะเลเป็นลักษณะหาดทรายขาวเป็นแนวยาวตลอดตำบล  จึงทำให้ตำบลคึกคักมีความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรท่องเที่ยวที่สวยงาม อันได้แก่ ป่าเขา   น้ำตก  ชายฝั่งทะเลที่สวยงาม  และแหลมปะการัง
แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของตำบลคึกคัก
1. น้ำตกสายรุ้ง  ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 1 บ้านปากวีป การเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยว ใช้ถนนเพชรเกษม และแยกเข้าถนนสายปากวีป–ดอกแดง และแยกเข้าถนน คสล.ไปจนถึงน้ำตก เป็นน้ำตกขนาดเล็ก สูงประมาณ  20  เมตร   ฤดูฝนน้ำจะเต็มหน้าผา  มีแอ่งน้ำสามารถเล่นน้ำได้  ฤดูแล้งน้ำจะน้อย
2. แหลมปะการัง  ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 2 บ้านบางขยะ  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยว ใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายแหลมปะการัง เป็นแหลมขนาดเล็กซึ่งมีซากปะการังหลายชนิดกองทับถมกันเป็นแนวยาวยื่นลงไปในทะเลในลักษณะแหลมชาวบ้านจึงเรียกว่าแหลมปะการัง เวลาน้ำแห้ง สามารถเดินลงไปได้จนสุดปลายแหลม
3. ชายหาดคึกคัก ตั้งอยู่ในพื้นที่  หมู่ที่ 3  บ้านคึกคัก   ติดกับทะเลอันดามัน   การเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยวใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายชายทะเลคึกคัก เป็นหาดทรายขาวเป็นแนวยาวที่สวยงามมาก
4. น้ำตกโตนช่องฟ้า ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง อยู่ในเขตอุทยานเขาหลัก-ลำรู่  การเดินทาง สู่แหล่งท่องเที่ยว ใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายน้ำตกโตนช่องฟ้า เป็นน้ำตกขนาดใหญ่ ไหลจากผา หินลาดลดหลั่นลงมา 7 ชั้น ที่แวดล้อมไปด้วยป่าดงดิบ  แต่นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่นิยมขึ้นไปเพียงชั้นที่4ช่วงที่น้ำตกสวยและน่าเที่ยวชมที่สุดคือช่วงเดือนธันวาคม– มกราคมเพราะมีน้ำมากและไม่มีอันตรายจากน้ำหลาก

5. ชายหาดบางเนียง  ตั้งอยู่ในพื้นที่  หมู่ที่ 5  บ้านบางเนียง  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางสู่แหล่ง ท่องเที่ยวใช้ถนนเพชรเกษม และแยกเข้าถนนสายชายทะเลบางเนียง เป็นหาดทรายขาวเป็นแนวยาวที่สวยงามมาก
6. เรือ ต.813   ตั้งอยู่ในพื้นที่   หมู่ที่  6  บ้านบางเนียง  เป็นเรือของตำรวจน้ำซึ่งถวายการอารักขา  เมื่อเกิดคลื่นยักษ์สึนามิ  วันที่  26  ธันวาคม  2549  ถูกคลื่นยักษ์พัดพามาเกยตื้นบนพื้นดินห่างจากชายทะเล  ประมาณ 1,500 เมตร  ปัจจุบันเป็นจุดท่องเที่ยวที่สำคัญแหล่งหนึ่งของตำบล  ซึ่งนักท่องเที่ยวมักจะมาเยี่ยมชมและถ่ายรูปเป็นที่ระลึก


7. นางทอง ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ติดกับทะเลอันดามันการเดินทางสู่แหล่งท่องเที่ยว  ใช้ถนนเพชรเกษมและแยกเข้าถนนสายนางทอง  เป็นชายหาดที่สวยงามมีหินนางทองก้อนใหญ่อยู่กลางทะเล  เวลาน้ำแห้งสามารถเดินลงไปยังก้อนหินนางทองได้ 
8. ชายหาดเขาหลัก ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 7 บ้านบางหลาโอน ห่างจากอำเภอตะกั่วป่า  32  กิโลเมตร  อยู่ในเขตอุทยานเขาหลัก – ลำรู่  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางไปสู่แหล่งท่องเที่ยว  ใช้ถนนเพชรเกษม ซึ่งเป็นถนนสายหลักเชื่อมต่อระหว่างอำเภอตะกั่วป่า–อำเภอท้ายเหมือง ชายหาดเขาหลักแห่งนี้มีที่ทำการอุทยานเขาหลัก – ลำรู่  ตั้งอยู่
9.  วัดคมนียเขต ( วัดคึกคัก ) ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก ห่างจากอำเภอตะกั่วป่า 25 กิโลเมตร เป็นวัดที่เป็นศูนย์รวมจิตใจและศูนย์รวมความศรัทธาของชาวตำบลคึกคัก 

10. ศาลเจ้าพ่อเขาหลัก ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่  7 บ้านบางหลาโอน  ซึ่งเป็นศาลที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ  และเชื่อว่าเจ้าพ่อเขาหลักจะคุ้มครองให้ความปลอดภัยในการใช้ถนนนี้ ตรงกันข้ามกับศาลเจ้าพ่อเขาหลักเป็นที่ทำการอุทยานเขาหลักลำรู่  จะเป็นชายทะเลซึ่งเป็นหาดทราย

กว้างและหินก้อนใหญ่น้อยเรียงรายอย่างสวยงามจำนวนมาก บรรยากาศเหมาะกับการพักผ่อน สามารถเล่นน้ำ และชมพระอาทิตย์ตก ยามเย็นได้

11.อุทยานเขาหลัก-ลำรู่ ตั้งอยู่ที่บริเวณชายหาดเขาหลัก มีพื้นที่ประมาณ 150 ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่ในอำเภอเมือง อำเภอตะกั่วป่า และอำเภอกะปง ประกาศเป็นอุทยานแห่งชาติเมื่อวันที่ 20  สิงหาคม 2534  เป็นอุทยานแห่งชาติลำดับที่ 66 ของประเทศไทย  สถานที่ทำการอุทยานตั้งอยู่หมู่ที่  7  ตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา
3. สภาพทางสังคม                   
ศาสนา
ประชาชนในตำบลคึกคักส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 92.55 นอกจานั้นเป็นศาสนาอื่น  เช่น  คริสต์  อิสลาม  

         
มีวัด  จำนวน  3   แห่ง  และสำนักสงฆ์  จำนวน  1   แห่ง และโบสถ์ จำนวน  1  แห่ง  ดังนี้  คือ

      1.  วัดคมนียเขต

ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4  บ้านคึกคัก

      2.  วัดพนัสนิคม

ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5  บ้านบางเนียง

      3.  วัดป่าโพธิวาส

ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5  บ้านบางเนียง

      4.  สำนักสงฆ์บ้านปากวีป
ตั้งอยู่ในหมู่ที่  1  บ้านปากวีป

      5.  โบสถ์คริสตจักรพักพิง    ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4  บ้านคึกคัก 
ประเพณี  วัฒนธรรม
ตำบลคึกคักมีขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาตั้งแต่โบราณ  ถึงปัจจุบันคือ

1. ประเพณีลอยเรือแพ เป็นประเพณีที่ถือปฏิบัติกันในหมู่ที่  1  และหมู่ที่  2  ตำบลคึกคักไม่ปรากฏหลักฐานแน่ชัดว่าเริ่มตั้งแต่เมื่อใด  จัดขึ้นในวันที่ 1  มกราคม  ซึ่งเป็นวันปีใหม่ของทุกปี เป็นวันลอยเรือ  โดยมีความเชื่อว่าการลอยเรือเป็นการสะเดาะเคราะห์ทำให้ทุกข์โศกโรคภัย  สิ่งไม่ดี  เคราะห์ร้ายต่าง ๆ ในชีวิตหลุดพ้นไป  มีการตัดเล็บ  ตัดผม  เศษเสื้อผ้า  ใส่ลงเรือลอยไปในทะเล  โดยเรือจะทำจากไม้ไผ่  ทำเป็นโครงหรือใช้วัสดุที่มีน้ำหนักเบาและลอยน้ำได้ จากนั้นใช้กระดาษที่มีสีสันต่าง ๆ  ตกแต่งตัวเรือให้สวยงาม  เรือมักมีขนาดยาวประมาณ  4 – 5  เมตร  มีทุ่นทำด้วยโฟมหรือไม้ไผ่ป้องกันไม่ให้เรือจม ซึ่งในประเพณีลอยเรือจะมีการประกอบพิธีสงฆ์ด้วย  และในปัจจุบันในพื้นที่ตำบลคึกคักยังคงมีชาวไทยและชาวไทยใหม่ (ชาวเล)  สืบสานประเพณีนี้  โดยจัดขึ้นในวันที่ 1  มกราคมของทุกปี

2. ประเพณีกินเจ  ภาษาถิ่นเรียกว่า “กินผัก” ภาษาจีนเรียกว่า “เจี๊ยะฉ่าย” ถือเป็นประเพณีหนึ่งของชาวจีนที่ตกเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนตำบลคึกคัก มีวัตถุประสงค์เพื่อชำระร่างกายและจิตใจให้สะอาด บริสุทธิ์ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม นุ่งขาว ห่มขาว ไม่กินเนื้อสัตว์และของคาว จะจัดขึ้นในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี 9 วัน 9 คืน ในงานจะมีการอัญเชิญเทพเจ้าต่าง ๆ เข้ามาในร่างทรง ก่อนเริ่มพิธีหนึ่งวันจะมีการทำความสะอาดศาลเจ้า ภาษาถิ่นเรียกว่า “อ้าม” และบ้านเรือน หน้าศาลเจ้าจะทำพิธียกเสาโกเต้ง เป็นเสาไม้สูงแขวนโคมไฟ 9 ดวง หมายถึงเทพเจ้านพเคราะห์ 9 พระองค์ ใช้น้ำมันมะพร้าว/น้ำมันพืชเป็นเชื้อเพลิงตลอด 9 วัน ซึ่งปัจจุบันตำบลคึกคักมีศาลเจ้าในพื้นที่ 1แห่ง คือ ศาลเจ้าบุนเท่าก๋ง ตั้งอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 3 บ้านในบ้าน 

3. ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ตรงกับวันแรม 15 ค่ำ เดือนสิบของทุกปีจะมีการทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษ บุพการี ญาติมิตร ผีเปรต ตลอดจนเจ้ากรรมนายเวรที่ล่วงลับไปแล้ว มีความเชื่อกันว่าผู้ที่ล่วงลับจะมีโอกาสกลับมารับส่วนบุญจากญาติพี่น้องที่ยังมีชีวิตอยู่ชาวบ้านจะไปทำบุญที่วัดใกล้บ้านหรือวัดที่ฝังหรือเผาบรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว จะมีการจัดเตรียมดอกไม้ธูปเทียนของทำบุญเลี้ยงพระทั้งอาหารคาวหวาน ขนมต่าง ๆ เช่น ขนมเทียน ขนมต้ม ขนมท่อนใต้ ขนมดอกไม้ ขนมลา ขนมห่อ ฯลฯ ซึ่งขนมเหล่านี้ล้วนมีความหมายต่อการทำบุญวันสารททั้งสิ้น จะมีพิธีการทางศาสนา คือ การสวดมนต์ไหว้พระ ฟังธรรมเทศนา ถวายสังฆทาน และนำอาหารใส่กระทง หลังสวดน้ำบังสุกุลเสร็จชาวไทยใหม่ (ชาวเล) จะเข้ามาแย่งชิงอาหารที่ตั้งไว้ที่ร้านเปรต เรียกว่า “การชิงเปรต” อาหารคาวหวานที่ชิงได้ชาวไทยใหม่จะนำไปเซ่นไหว้พ่อตา (ปู่ ย่าตา ยาย ที่ล่วงลับไปแล้ว) ก่อนจะนำไปบริโภค

4. ประเพณีขอส่วนบุญเดือนสิบ ในช่วงเดือนสิบหรือประมาณเดือนสิบของทุกปี ชาวไทยใหม่ (ชาวเล) จะไปรับบริจาคข้าวปลาอาหารจากวัดต่าง ๆ หรือที่เรียกว่าการชิงเปรต เพื่อจะได้นำมาเซ่นไหว้บูชาพ่อตา (ตาสาย) ให้คุ้มครองรักษาอย่าได้มีโรคภัยไข้เจ็บในบ้าน อาหารต่าง ๆ ที่ได้นำตั้งบูชาตายายก่อนที่จำนำไปบริโภค หากฝ่าฝืนเชื่อว่าจะถูกตายายทำโทษ 

5. ประเพณีหาบคอน จะกระทำในช่วงวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสะเดาะเคราะห์ล้างบาปไปจากตัว ครัวเรือน โดยชาวไทยใหม่ (ชาวเล) จะนำของแห้งรวมใส่ในถุงนอกจากนั้นจะมีการตัดผม ตัดเล็บ ตัดเสื้อผ้า ใส่รวมไปด้วย นำมาผูกกับคอนห้อยลงมา แล้วหาบไปไว้ที่ชายหาด เชื่อว่าได้นำความทุกข์โศกโรคภัยเคราะห์ร้ายฝากทิ้งไปกับน้ำให้พ้นจากตัวและครอบครัว

6. ประเพณีไหว้พ่อตา จะกระทำในช่วงเดือน 4 เป็นการบูชาพ่อตา (ตายาย) หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ปกปักรักษา เพื่อเป็นสิริมงคล ให้นำพาซึ่งความสุข ความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครอบครัว โดยถือเป็นการแก้บน  มีการทำพิธี 2 ช่วง ช่วงแรกจะไหว้พ่อตาในป่าโดยใช้บริเวณร่มไม้ในการทำพิธีทำร้าน ตั้งของเซ่นไหว้บูชาประกอบ ด้วย ไก่ปิ้ง (ไก่บ้าน) 1 ตัว , เต่า 1 ตัว , ข้าวหลาม, บอนหยวก(บอนดำ), เหนียว, น้ำกะทิ , เลือดไก่ , ชาวไทยใหม่ (ชาวเล) ประมาณ 3 ครัวเรือน จะรวมตัวกันทำพิธีไหว้พ่อตา โดยมีหมอทำพิธี 1 คน (ของเซ่นไหว้แต่ละครัวเรือนจัดเตรียมมาเอง) และจะใช้เวลาในการสวดคาถาต่อครัวเรือนประมาณ 1 ชั่วโมงครึ่ง เสร็จจากพิธีกลางวัน ประมาณเวลา 2-3 ทุ่ม เป็นพิธีไหว้พ่อตาในบ้าน เจ้าบ้านต้องเตรีมของบูชาใส่ถาด อันประกอบด้วย ไก่ 2 ตัว ข้าวเหนียว หมาก พลู ข้าวจ้าว ขนมขี้กวาง จัดเตรียมใส่ถ้วยสำหรับพ่อตา 1 สำรับ (สำหรับบริวารจัดใส่กระทง) หมอที่มาทำพิธีจะใช้เวลาในการว่าคาถาตามครัวเรือนที่ทำพิธีในช่วงกลางวัน ครัวเรือนละครึ่งชั่วโมง ก็เป็นอันเสร็จพิธี
การศึกษา
     
ตำบลคึกคัก มีโรงเรียนประถมศึกษา ตั้งให้บริการแก่ประชาชนในตำบล จำนวน 3 แห่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส จำนวน 1 แห่ง และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2  แห่ง  ดังนี้  คือ

1. โรงเรียนบ้านปากวีปมิตรภาพที่  124  ให้การบริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม พังงา  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่หมู่ที่  1  บ้านปากวีป  
ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน
1) ครู/อาจารย์
ระดับผู้บริหาร

จำนวน
 1   คน
2) ครู/อาจารย์
ระดับผู้สอน

จำนวน  7   คน
3) ครูอัตราจ้าง



จำนวน
 3   คน
4) จำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน (คน)
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	อนุบาล 1
	11
	6
	17

	อนุบาล 2
	6
	9
	15

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	5
	5
	10

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	4
	5
	9

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	7
	7
	14

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	7
	5
	17

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	13
	6
	19

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	6
	4
	10

	รวม
	59
	47
	106


2. โรงเรียนบ้านบางเนียง  ให้การบริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม พังงา  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 5 บ้านบางเนียง 
ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน
1) ครู/อาจารย์
ระดับผู้บริหาร

จำนวน 
 1   คน
2) ครู/อาจารย์
ระดับผู้สอน

จำนวน
 4   คน
3) ครูอัตราจ้าง



จำนวน
 5   คน
4) จำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน ( คน )
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	อนุบาล 1
	9
	6
	15

	อนุบาล 2
	19
	20
	39

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	18
	7
	25

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	14
	6
	20

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	9
	11
	20

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	4
	7
	11

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	7
	4
	11

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	4
	6
	10

	รวม
	84
	67
	151


2. โรงเรียนวัดคมนียเขต    ให้การบริการด้านการศึกษาระดับประถมศึกษา–มัธยมขยายโอกาส สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม พังงา  กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  4  บ้านคึกคัก       
ข้อมูลด้านการศึกษาของโรงเรียน
1) ครู/อาจารย์
ระดับผู้บริหาร
จำนวน
  2   คน
2) ครู/อาจารย์
ระดับผู้สอน
จำนวน
 16   คน
3) ครูอัตราจ้าง


จำนวน 
  8   คน 
 4) จำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน ( คน )
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	อนุบาล 1
	9
	14
	23

	อนุบาล 2
	29
	20
	49

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	18
	16
	34

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	26
	17
	43

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	27
	23
	50

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	26
	13
	39

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	17
	21
	38

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	19
	11
	30

	มัธยมศึกษาปีที่  1
	18
	13
	31

	มัธยมศึกษาปีที่  2
	22
	15
	37

	มัธยมศึกษาปีที่  3
	18
	21
	39

	รวม
	229
	184
	413


4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คึกคัก   ให้การบริการด้านการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน สังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก  

       
ข้อมูลด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1) นักวิชาการศึกษา


จำนวน
  1   คน
2) ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก


จำนวน
  4   คน
3) พี่เลี้ยง



จำนวน
  3   คน
4) แม่บ้าน



จำนวน
  1   คน
5) ภารโรง



จำนวน
  1   คน

4) จำนวนนักเรียน


จำนวน
101  คน
  
โดยแยกเป็น
ชาย

จำนวน 
 46  คน



หญิง

จำนวน 
 55  คน
5. ศูนย์คริสเตียน  มอนเทสซอรี่  พรีสกูล  (สถานศึกษาปฐมวัย)  ให้บริการด้านการศึกษา

ระดับก่อนวัยเรียน (2–5 ขวบ) ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4 บ้านคึกคัก  
การสาธารณสุข

ในเขตตำบลคึกคัก  มีสถานบริการด้านสาธารณสุข  ดังนี้  คือ




1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคึกคัก ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4  บ้านคึกคัก  มีเจ้าหน้าที่ประจำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพฯ จำนวน  6  คน  ดังนี้

    นักบริหารงานสาธารณสุข

จำนวน   1   คน

    เจ้าพนักงานสาธารณสุข
          
จำนวน   1   คน

    พยาบาลวิชาชีพ


จำนวน   3   คน

    นักวิชาการสาธารณสุข

จำนวน   1   คน
    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
จำนวน   1   คน ( พนักงานราชการ )
    เจ้าหน้าที่ธุรการ( พนักงานราชการ)   จำนวน   1  คน
    ผู้ช่วยเหลือคนไข้


จำนวน   2 คน    
ให้บริการเฉพาะผู้ป่วยนอกและบริการงานส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน และมีอาสาสมัครสาธารณสุข ในพื้นที่ตำบลคึกคักทั้งสิ้น  161  คน


1. คลีนิคแพทย์     



จำนวน   4   แห่ง


2. ร้านขายยาแผนปัจจุบัน


จำนวน   7   แห่ง

3. คลินิกทันตแพทย์



จำนวน   2    แห่ง

4. คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ์

จำนวน   1    แห่ง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1. ที่พักสายตรวจประจำตำบล     จำนวน   1  แห่ง    

              ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4  บ้านคึกคัก  มีเจ้าหน้าที่ตำรวจสับเปลี่ยนหมุนเวียนมาประจำอยู่ครั้งละ   4  นาย  โดยให้บริการแก่ประชาชนในด้านการระงับเหตุ  ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเบื้องต้น  และรักษาความปลอดภัยให้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว
2. ศูนย์บริการและรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว   จำนวน   1   แห่ง    

ตั้งอยู่ในหมู่ที่   7  บ้านบางหลาโอน            

3. สถานีอุตุนิยมวิทยา   จำนวน   1   แห่ง 

ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 3 มีเจ้าหน้าที่ประจำ 4 อัตรา   โดยให้บริการรายงานข่าวพยากรณ์อากาศ  คำเตือน  แก่สถานีวิทยุและให้บริการข้อมูลทางอุตุนิยมวิทยาแก่หน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและประชาชนผู้สนใจ ทั่วไป 
4. การบริการพื้นฐาน      
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ตำบลคึกคักมีทรัพยากรธรรมชาติที่ค่อนข้างสมบูรณ์  มีแหล่งน้ำที่สำคัญต่อการเกษตรกรรม

         
1. ทรัพยากรน้ำ
แหล่งน้ำผิวดิน
1) คลองคึกคัก  ปัจจุบันตื้นเขิน  ใช้ประโยชน์ในทางเกษตรกรรมได้บ้าง
2) คลองบางเนียง  ใช้ประโยชน์ในทางเกษตรกรรม
3) คลองปากวีป  ใช้ประโยชน์ในทางเกษตรกรรม
4) แหล่งน้ำจากขุมเหมืองเก่า  มี 4 แห่ง  ใช้เป็นแหล่งน้ำประปาผิวดิน 3 แห่ง
ระบบชลประทาน
          
มีฝายชลประทานเพื่อการเกษตรซึ่งกรมชลประทานได้ก่อสร้าง   และมอบให้กลุ่มผู้ใช้น้ำฝายบางตาเทียนรับผิดชอบดูแลรักษา   ใช้ประโยชน์ในทางเกษตรกรรมและอุปโภค

แหล่งน้ำอุปโภค - บริโภค
แหล่งน้ำธรรมชาติ
ตำบลคึกคักมีแหล่งน้ำธรรมชาติ ลำน้ำ, ลำห้วย 6 สาย  บึง, หนองและอื่น ๆ  6  แห่ง
แหล่งน้ำสร้างขึ้น
ตำบลคึกคักมีแหล่งน้ำสร้างขึ้น  ฝาย  2  แห่ง   บ่อน้ำตื้น  590  แห่ง  บ่อบาดาล  8  แห่ง  ประปาหมู่บ้านผิวดิน 3 แห่ง  ถังเก็บน้ำฝน  1  แห่ง
    
2. สภาพสิ่งแวดล้อม
สภาวะแวดล้อมของตำบลคึกคักซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อประชาชน การท่องเที่ยวหรือสิ่งแวดล้อม อื่น ๆ ได้เช่น ขยะ และน้ำเสีย   ในแหล่งท่องเที่ยวและชุมชนเมืองสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากภัยธรรมชาติ  ได้แก่  สภาพดิน  ซึ่งเกิดจากน้ำท่วมเป็นประจำทุกปี  เนื่องจากการตกตะกอนของหิน   ดิน  ทราย    จากต้นน้ำ   ทำให้แม่น้ำลำคลองตื้นเขิน  ไม่สามารถระบายน้ำได้ทันในช่วงที่ฝนตกหนัก  
5. ด้านการเมือง – การบริหาร 
โครงสร้างและอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
1. ฝ่ายสภา ฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 14  คน ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  คน  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  คน เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก จำนวน 1 คน
	ที่
	ชื่อ  -
	สกุล
	ตำแหน่ง
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นายเสน่ห์
	บุญน้อย
	ประธานสภา  อบต.คึกคัก
	087-2696496

	2
	นายสมชาย
	ชูเหล็ก
	รองประธานสภา  อบต.คึกคัก
	087-8989919

	3
	นายนิกร
	ทองลิ่ม
	เลขานุการสภา  อบต.คึกคัก
	085-6915834

	4
	นายวีรพล
	สุทธิเพชร
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  1
	089-8661470

	5
	นายอรรถพร
	สาแรก
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  1
	089-7280714

	6
	นายจรูญ
	แซ่ตั๋น
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2
	084-0063804

	7
	นายนพพร
	ชนะภัย
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  2
	084-6279336

	8
	นายวัชรากร
	ทองลิ่ม
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  3
	089-5943807

	9
	นางสาวเบญจมาศ
	ตันเก่ง
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  3
	089-4743211

	10
	นายสมคิด
	หมื่นกล้า
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  4
	084-8462207

	11
	นายดุสิทธิ์
	สิมสกุล
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  5
	081-9687681

	12
	นายอนิรุทธิ์
	นพฤทธิ์
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6
	086-7418374

	13
	นายสมชัย
	การุณ
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  6
	086-9494500

	14
	นายวิระ
	ชูเหล็ก
	สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  7
	087-2805110


2. ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน 1 คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  มีรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 2 คน  และเลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  คน   ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ช่วย ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย ซึ่งแต่งตั้งโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

	ที่
	ชื่อ  -
	สกุล
	ตำแหน่ง
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นายสวัสดิ์
	ตันเก่ง
	นายก  อบต.คึกคัก
	081-8952447

	2
	นายกิตติพงศ์
	กิจภูวดล
	รองนายก  อบต.คึกคัก
	081-2718785

	3
	นายชาตรี
	หลีเจี้ย
	รองนายก  อบต.คึกคัก
	086-2744182

	4
	นายสิริธร
	บัวแก้ว
	เลขานุการนายก  อบต.คึกคัก
	087-4192029


กำนัน  /  ผู้ใหญ่บ้าน
	ที่
	ชื่อ  -
	สกุล
	ตำแหน่ง
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นายเฉลา
	ช่อแก้ว
	กำนันตำบลคึกคัก
	08-7277-4185

	2
	นายจำเริญ
	จันทร์เจริญ
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1
	08-7883-0781

	3
	นายจำรัส
	หลีเจี้ย
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2
	08-9729-9950

	4
	นายวรรณสิทธิ์
	กิ้นติ๋น
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3
	086-2820473

	5
	นายพรเทพ
	ทองลิ่ม
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4
	086-7436717

	6
	นายอำพล
	จุลเทพ
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5
	08-2803-4669

	7
	นายเฉลา
	ช่อแก้ว
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6
	08-7277-4185

	8
	นางสาวจิตติมา
	คงพันธ์
	ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7
	08-1086-4181



องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักมีข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยมีปลัดองค์

การบริหารส่วนตำบลทำหน้าที่ปกครองบังคับบัญชารองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  แบ่งออกเป็น   5  ส่วน  และ  1 หน่วยตรวจสอบภายใน  โดยมีอัตรากำลัง  ดังต่อไปนี้
         จำนวนข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  แยกตามส่วนราชการในปีอัตรากำลังปัจจุบัน  รวมทั้งสิ้น  72  อัตรา   ดังนี้

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน  16  อัตรา ประกอบด้วย


ข้าราชการ      



จำนวน
          5        คน

ลูกจ้างประจำ       


จำนวน

1
คน
พนักงานจ้าง



จำนวน

10   
คน



2. ส่วนการคลัง
 



จำนวน   15  อัตรา ประกอบด้วย



ข้าราชการ      



จำนวน
          6         คน
ลูกจ้างประจำ            


จำนวน

1   
คน

                  

พนักงานจ้าง



จำนวน

8  
คน

            
3. ส่วนโยธา




จำนวน  15  อัตรา ประกอบด้วย

ข้าราชการ     



จำนวน 
         5        คน
ลูกจ้างประจำ    


จำนวน
         -        คน

พนักงานจ้าง



จำนวน
         10      คน
4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
จำนวน 6 อัตรา  ประกอบด้วย


ข้าราชการ



จำนวน

1       คน

ลูกจ้างประจำ            


จำนวน

-       คน

พนักงานจ้าง



จำนวน

6       คน
       5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

จำนวน 17 อัตรา ประกอบด้วย
ข้าราชการ



จำนวน

1 
คน
ลูกจ้างประจำ            


จำนวน

-   
คน

พนักงานจ้าง



จำนวน

16   
คน

ที่มา  (  สำนักปลัดองค์การบริหารบริหารส่วนตำบลคึกคัก  ณ  เดือน พฤษภาคม 2554
การเงิน การคลังของ อบต.คึกคัก
การบริหารรายรับ – รายจ่าย  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เปรียบเทียบย้อนหลัง  5  ปี  (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  ดังนี้
	[image: image3.emf]                                                                                                                                                 ตำบลบางม่วง                                            เหนือ                      ตำบล     บางไทร                                                            ตำบลลำแก่น  อำเภอท้ายเหมือง 

หมู่ที่   1   ปากวีป 

หมู่ที่   2   บางขยะ ขยะ 

หมู่ที่   3   คึกคัก 

หมู่ที่   4   ทุ่งขมิ้น 

หมู่ที่   5   บางเนียง 

หมู่ที่   6  บางเนียง 

ทะเลอันดามัน 

หมู่ที่   7   บางหลาโอน 

ถนนเพชรเกษม 

ถนนแหลมปะการัง 

  ถนนดอกแดง - ปากวีป 

ถนนชายทะเลคึกคัก 

ถนนสายช่องฟ้า 

ถนนแหลมปะการัง - เขาสะบ้า 

ถนนบางตาเทียน 

ถนนชายทะเลปากวีป 

ถนนนางทอง 

ถนนสำนักสงฆ์ 

ถนนชายทะเลบางเนียง 

         ปี พ.ศ.

รายการ
	พ.ศ. 2549
(บาท)
	พ.ศ. 2550
(บาท)
	พ.ศ. 2551
(บาท)
	พ.ศ. 2552
(บาท)
	พ.ศ. 2553
(บาท)

	รายรับ
	15,835,677.44
	25,520,803.17
	27,824,945.15
	30,587,210.13
	34,961,886.89

	รายจ่าย
	10,315,060.08
	14,591,117.78
	15,488,940.38
	21,173,369.92
	33,501,267.24



     ที่มา (   ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก   ณ  เดือนกุมภาพันธ์ 2554
ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  
          การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  ณ  วันที่  25 กรกฎาคม 2547  แยกได้ดังนี้
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก

	ข้อมูลการเลือกตั้ง
	จำนวน 
	หมายเหตุ

	- จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	3,124
	-

	- ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
	2,531
	เป็นร้อยละ 78.75 ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

	- จำนวนบัตรเสีย
	154
	เป็นร้อยละ 6.08 ของผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง



เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก

	ข้อมูลการเลือกตั้ง
	จำนวน 
	หมายเหตุ

	- จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	3,193
	-

	- ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
	2,520
	เป็นร้อยละ 78.92 ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

	- จำนวนบัตรเสีย
	104
	เป็นร้อยละ 6.08 ของผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง


หมายเหตุ  เมื่อวันที่  8 สิงหาคม 2548
ส่วนที่ 3
ผลการพัฒนาท้องถิ่น
ในปีที่ผ่านมา

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ

• ปัญหา


1. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม


2. แหล่งท่องเที่ยวยังไม่มีการจัดระบบการส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เหมาะสม


3. ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
4. ประชาชนในพื้นที่ปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงด้านการท่องเที่ยวที่เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว
5. ประชาชนที่อยู่ในพื้นที่มีความหลากหลายไม่ว่าจะเป็นในด้านศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเชื่อทำให้การพัฒนาเป็นไปด้วยความยากลำบาก 


• ความต้องการ
1. พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ ทั้งเรื่องการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โครงสร้างพื้นฐาน  และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
2. พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นเพื่อรองรับการท่องเที่ยว
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. รณรงค์การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
5. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของทุกภาคส่วน

3.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis)
	จุดแข็ง (Strength=S)
	
	จุดอ่อน (Weak=W)



	
 1. ทรัพยากรดินและป่าไม้ ชายหาด มี
     ความสมบูรณ์ตามธรรมชาติ
 2. การใช้ประโยชน์ในที่ดินยังไม่แออัด
 3. มีประเพณีและวัฒนธรรมเป็นของ
     ตนเอง
 4. ครัวเรือนส่วนใหญ่มีฐานะทาง
    ครอบครัวในลักษณะพอมีพอกิน
 5. มีความสงบเรียบร้อย ไม่มีเรื่อง
    รุนแรงในพื้นที่
 6. ประชาชนมีความเป็นอยู่เรียบง่าย
 7. ปัญหาน้ำเน่าเสียยังไม่มีความ
    รุนแรง
	
	1. ไม่มีการรวมกลุ่มที่มีความเข้มแข็งเพียงพอ

2. ความไม่จัดเจนในการกำหนดยุทธศาสตร์การ
    พัฒนา
3. สภาพพื้นที่บางแห่งเป็นเชิงเขา และหน่วยงานอื่น
    รับผิดชอบ ติดกับปัญหาเรื่องข้อกฎหมาย ยาก 
    กับการพัฒนาและส่งเสริม
4. ขาดความสามัคคี การมีส่วนร่วมและการประสาน
    งานในบางชุมชน
5. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดระบบ    
    การบริหารการท่องเที่ยว




	โอกาส(Opportunity=O)


	
	อุปสรรค (Threat=T)

	 

 1. ยังไม่มีการแข่งขันในเรื่องการ  
     ประกอบอาชีพมากมายนัก
 2. ยังไม่มีปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมอย่าง
     รุนแรง แก้ไขได้
 3. พื้นที่มีความปลอดภัยในเรื่อง

   อาชญากรรมสูงมาก
 4. บริเวณชายหาดยังมีความเป็น

   ธรรมชาติอยู่สูงมาก
 5. สังคมยังมีความสงบ
 6. พื้นที่เป็นที่รู้จักของคนเกือบทั่วโลก

	
	1. งบประมาณในการพัฒนามีไม่เพียงพอกับความ

    ต้องการ
2. ปัญหาเรื่องเงินทุนในการประกอบอาชีพ
3. ปัญหาระบบเตือนภัยจากเหตุการณ์ธรรมชาติ
4. ความพร้อมของส่วนท้องถิ่น
5. ประชาชนในท้องถิ่นไม่เห็นความสำคัญ 


ส่วนที่ 4
สรุปยุทธศาสตร์แนวทาง
การพัฒนา

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
 องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักได้กำหนดวิสัยทัศน์ (VISION)  เพื่อพัฒนาตำบลคึกคัก  ดังนี้

2. พันธกิจ (ภารกิจ) การพัฒนา

2.1  ส่งเสริมอาชีพเสริม พัฒนารายได้ รายได้

2.2  ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างสังคมการเรียนรู้
2.3  อนุรักษ์ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการ  
         พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
2.4  เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน

2.5  ปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว  การบริหาร และการค้า

2.6  การสร้างความมั่นคงของชีวิต ทรัพย์สินและสังคม

2.7  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและระบบบำบัดน้ำเสีย

2.8  สร้างระบบการบริการและการจัดการที่ดี

2.9  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

3.1  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง

3.2  ประชาชนมีการศึกษา การสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.3  อนุรักษ์ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการ   
      พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

3.4  เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ
3.5  ปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว การบริหารและการค้า

3.6  มีความมั่นคงในชีวิต ทรัพย์สินและทางสังคม

3.7  ขยะ สิ่งปฏิกูล มูลฝอย ระบบน้ำเสีย ได้รับการแก้ไข

3.8  การบริหารการจัดการมีประสิทธิภาพ

3.9  โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนา
4. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี
       
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลคึกคัก  ปี  2552 – 2556 องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก       ได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็น  7  ด้าน    ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
       

แนวทางการพัฒนาที่  1.1    
พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
              
แนวทางการพัฒนาที่  1.2 
จัดหางาน สร้างรายได้


ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ
         
แนวทางการพัฒนาที่  2.1       
สร้างสังคมการเรียนรู้  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่






คุณธรรม
              
แนวทางการพัฒนาที่  2.2       
การเตรียมความพร้อมแก่สังคม ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 





ผู้พิการ
              
แนวทางการพัฒนาที่  2.3    
เพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง
              
แนวทางการพัฒนาที่  2.4       
การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ
              
แนวทางการพัฒนาที่  2.5       
การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและ





พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดต่อสังคมและ






เศรษฐกิจ
          
  
แนวทางการพัฒนาที่  2.6       
การกีฬาและนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
            
แนวทางการพัฒนาที่  3.1          ส่งเสริมการท่องเที่ยว   การบริการและการค้า
             
แนวทางการพัฒนาที่  3.2          พัฒนา/ส่งเสริมการท่องเที่ยว สถานที่







 ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
              
แนวทางการพัฒนาที่  4.1         
การรักษาความปลอดภัย  ป้องกันชีวิตและทรัพย์สิน
              
แนวทางการพัฒนาที่  4.2         ส่งเสริมป้องกัน  งานบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
              
แนวทางการพัฒนาที่  5.1           การบริหารการจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
              
แนวทางการพัฒนาที่  5.2          การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ำเสีย ฝุ่นละออง ก๊าซ 





  กลิ่น  เสียง
              
แนวทางการพัฒนาที่  5.3          ปรับปรุง  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและ






  สิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ
              
แนวทางการพัฒนาที่  6.1           เสริมประสิทธิภาพการบริหาร  การจัดการที่ดี
         
แนวทางการพัฒนาที่  6.2           การสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม
              
แนวทางการพัฒนาที่  6.3           การปรับปรุงกฎหมาย


              
แนวทางการพัฒนาที่  6.4           เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  รายได้ของตำบล
        
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค
              
แนวทางการพัฒนาที่  7.1           ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 






  ท่อระบายน้ำ และงานอาคาร
              
แนวทางการพัฒนาที่  7.2           พัฒนาระบบจราจร
              
แนวทางการพัฒนาที่  7.3           ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
\
นโยบายรัฐบาลแถลงต่อรัฐสภา ของนาย อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะวันที่  29 ธันวาคม  2551
1. นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการในปีแรก
        
1.1  สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและบริโภค
         
1.2  การรักษาและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
2. นโยบายความมั่นคงของรัฐ
     
2.1  ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้มีความมั่นคงในการเป็นศูนย์รวมจิตใจ  และความรักสามัคคีของคนในชาติ
       
2.2  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศให้มีความพร้อม
    
2.3  เสริมสร้างสันติภาพของการอยู่ร่วมกันกับประเทศเพื่อนบ้าน
2.4  แก้ไขปัญหาคนหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ
2.5  เสริมสร้างศักยภาพในการจัดการปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

3.1  นโยบายการศึกษา

 - ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบโดยปฏิรูปโครงสร้างและระบบปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและระดมทรัพยากร  การปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับ อุดมศึกษา


 - ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ  โดยมุ่งเน้นในระดับอาชีวะศึกษาและอุดมศึกษา

 - พัฒนาครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ได้ครูเก่ง ครูดี ครูมีคุณภาพ และมีวิทยฐานะสูงขึ้น

 - จัดให้ทุกคนได้รับการศึกษาฟรี 15  ปี ตั้งแต่อนุบาล จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษา  แก่ประชาชนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั้งผู้ ยากไร้หรือผู้พิการผู้ทุพพลภาพ ผู้อยู่ในสภาวะยากลำบากผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญาและชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน

 - ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

 - ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา   ให้มีการประนีประนอมไกล่เกลี่ยหนี้ รวมทั้งขยายกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและปริญญาตรีเพิ่มขึ้น

 - ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน    รวมทั้งประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและสารสนเทศ  เชิงสร้างสรรค์อย่างชาญฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้

 - เร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษาและเรียนรู้เชิงบูรณาการในทุกระดับการศึกษา และในชุมชน โดยใช้พื้นที่ และโรงเรียนเป็นฐานในการบูรณาการทุกมิติ  และยืดเกณฑ์การประเมิน  ของสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินการศึกษาเป็นหลักในการยกระดับคุณภาพโรงเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
3.2 นโยบายแรงงาน

 - ดำเนินการให้แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครอง  ตามมาตรฐานแรงงานไทย โดยเฉพาะในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพการจ้างงาน   โดยส่งเสริมให้สถานประกอบการผ่านการทดสอบและรับรองมาตรฐานระบบการจัดการปฏิบัติต่อแรงงานด้านสิทธิและคุ้มครอง  ให้เป็นไปตามมาตรฐานแรงงานสากล

 - ปฏิรูประบบประกันสังคมให้มีความเข้มแข็งมั่นคง  ให้มีการบริหารจัดการที่มีอิสระโปร่งใส และขยายความคุ้มครองถึงบุตรและคู่สมรสของผู้ประกันตนในเรื่องการเจ็บป่วย  รวมทั้งเพิ่มสิทธิประโยชน์อื่น ๆ เพิ่มเติมให้แก่ผู้ประกันตน

 - พัฒนาและฝึกอบรมแรงงานทุกระดับให้มีความรู้และทักษะฝีมือที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยเพิ่มขีดความสามารถ
ของสถาบัน  และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ที่มีอยู่ทั่วประเทศให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น   ในการฝึกอบรบฝีมือแรงงาน ด้วยการระดมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน ในลักษณะโรงเรียนในโรงงาน  และการบูรณาการ กับ สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

 - ส่งเสริมให้แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศอย่างมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี   โดยการสนับสนุนด้านสินเชื่อการไปทำงานต่างประเทศ การฝึกอบรบทักษะการใช้ฝีมือและทักษะการใช้ ภาษา การสร้างหลักประกัน การคุ้มครองดูแลการจัดส่งแรงงานไปทำงานยังต่างประเทศ และการติดตามดูแลมิให้ถูกเอารัดเอาเปรียบระหว่างการทำงานในต่างประเทศ

 - สนับสนุนสวัสดิการด้านแรงงาน โดยจัดตั้งสถาบันด้านความปลอดภัยในการทำงาน จัดให้มีสถานดูแลเด็กอ่อนในสถานประกอบการ  และเพิ่มศักยภาพกองทุนเงินทดแทน ในการดูแลแรงงานผู้ ประสบภัยเนื่องจากการทำงาน รวมทั้งจัดระบบดูแลด้านสวัสดิการแรงงานของกลุ่มแรงงานนอกระบบ และส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ในระบบไตรภาคี เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกจ้าง นายจ้างและภาครัฐ

 - จัดระบบการจ้างงานแรงงานต่างด้าวให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตไม่กระทบต่อการจ้างแรงงานไทยและความมั่นคงของประเทศ  โดยการจัดจำแนกประเภทงานที่อนุญาตให้แรงงานต่างด้าวทำ และการจัดระบบการนำเข้าแรงงานต่างด้าว การขจัดปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการจัดทำทะเบียนแรงงานต่างด้าว และระบบการตรวจสอบที่สะดวกต่อการควบคุม

 - ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุและคนพิการ  โดยการกำหนดรูปแบบให้มีความหลาก หลาย เหมาะสมตามความต้องการของผู้สูงอายุและคนพิการ อาทิ การทำงานแบบบางเวลา การทำงาน ชั่วคราว การทำงานแบบสัญญาระยะสั้น รวมทั้งการขยายโอกาสการทำงานของผู้สูงอายุที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน
3.3 นโยบายด้านสาธารณสุข

 - สนับสนุนการดำเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ โดยเร่งดำเนินมาตรการ สร้างเสริมสุขภาพ และลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและการเจ็บป่วยเรื้อรัง

 - สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน  ควบคุมโรค  และวินิจฉัย และดูแลรักษา พยาบาลอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนทุกสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันปัญหาการป่วยตายด้วยโรคอุบัติใหม่ที่ รวมถึงโรคที่มีการกลายพันธ์เป็นสายพันธ์ใหม่ และโรคระบาดซ้ำในคนอย่างทันต่อเหตุการณ์

 - ปรับปรุงบริการด้านสาธารณสุข โดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐในทุกระดับให้ได้มาตรฐาน  ยกระดับสถานีอนามัยให้เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล

 - ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข   ควบคู่กับการสร้างขวัญกำลังใจให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ มีการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อให้มีรายได้จากเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ ที่เหมาะสม  เป็นธรรม  รวมทั้งปรับปรุงกฎหมาย  บทบาทที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์

 - ผลักดันการขับเคลื่อนประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพและรักษาพยาบาลในระดับ นานาชาติ โดยมียุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

 - ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกด้าน  รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยให้มีความก้าวหน้า  มีการค้นคว้าวิจัย  ฟื้นฟูและพัฒนา  พร้อมทั้งฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน

 - เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวร่วมกับสถาบันทางศาสนา   สถาบันการศึกษา และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ ในการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี   และการระวังทางวัฒนธรรมที่มีผล กระทบต่อการเบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน   รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อสร้างสรรค์  สร้างกระแสเชิงบวกให้แก่สังคม และเปิดพื้นที่สาธารณะที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน

 - สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย  ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต  ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย เพื่อการศึกษาเรียนรู้และเผยแพร่สู่สังคมโลก  ตลอดจน ใช้ประโยชน์เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชาวโลก และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ

 - ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนา เพื่อให้การบริหารจัดการ ส่งเสริม  ทำนุบำรุงศาสนา  มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ  รวมทั้งส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา  เพื่อนำหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิตมากขึ้น

3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

  - แก้ไขปัญหาความยากจน โดยจัดหาที่ดินทำกินของผู้มีรายได้น้อยส่งเสริมอาชีพและสร้าง รายได้ เช่น การปลูกป่า สร้างความเข้มแข็งของกองทุนหมู่บ้านและแหล่งเงินทุนอื่น ๆ ในระดับชุมชน ให้มีกลไกโปร่งใส มีประสิทธิภาพและให้ชุมชนมีการตัดสินใจ และนำไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้

  - ปรับโครงสร้างหนี้ภาคประชาชนเพื่อนำไปสู่การลดหนี้ หรือยืดระยะเวลาชำระหนี้ หรือลดอัตราดอกเบี้ยหรือพักชำระดอกเบี้ย

  - เร่งรัดปรับปรุงแก้ไขคุณภาพการอยู่อาศัยคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมชุมชน  โดยเฉพาะ ชุมชนผู้มีรายได้น้อยให้ดียิ่งขึ้น  โดยปรับปรุงคุณภาพ และขยายการให้บริการสาธารณูปโภคให้ทั่วถึงปรับปรุงการบริหารจัดการองค์การภาครัฐด้านการเคหะ และการอยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานขององค์กร  รวมถึงพิจาณาจัดตั้งองค์กรในลักษณะดังกล่าวเพิ่มเติม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลคุณภาพชีวิต

  - สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและในสังคมของผู้สูงอายุ  โดยเน้นบทบาทของสถาบันทางสังคม ชุมชนและเครือข่าย

  - ให้ความสำคัญของผู้บริโภคในทุกมิติ โดยรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจ จัดตั้งองค์กรอิสระผู้บริโภค

  - ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างชายหญิง ขจัดการกระทำความรุนแรงต่อเด็กและสตรี และ การเลือกปฏิบัติต่อเด็กและสตรีและผู้พิการ  ให้การคุ้มครองส่งเสริมการจัดสวัสดิการทางสังคมที่เหมาะสม แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือผู้ทุพพลภาพและผู้ที่อยู่ในสภาวะยากลำบากให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นพึ่งตนเองได้

  - เร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบครบวงจร ทางด้านการป้องกันการปราบ ปรามบำบัดรักษา

  - เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
              3.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ

 - เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่ม ออกกำลังกาย และเล่นกีฬา   โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจภาคธุรกิจเอกชน และชุมชนจัดหาสถานที่ออกกำลังกาย

 - พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศโดยจัดตั้งศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติ พร้อมทั้งนำวิทยาศาสตร์การกีฬานำมาใช้

 - ส่งเสริมกีฬาไทยให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางและได้รับการยอมรับจากสากลยิ่งขึ้น

 - ปรับปรุงการบริหารจัดการด้านกีฬา  โดยส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านกีฬาจัดกิจกรรม และสถานกีฬา  รวมทั้งจัดสร้างลานกีฬาในทุกหมู่บ้านทุกชุมชน

 - ปรับปรุงกฎหมายกีฬาที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีกฎหมายกีฬาอาชีพเพื่อเป็นเครื่องมือบริหารจัดการด้านกีฬาให้มีประสิทธิภาพ
4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ

4.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค

 - สนับสนุนเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตให้มีเสถียรภาพ

 - สร้างเสถียรภาพความมั่นคงของสถาบันการเงินในประเทศ บริหารสภาพคล่องการเงินใน ประเทศ และดูแลทุนเคลื่อนย้ายระหว่างประเทศ

 - พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบันการเงินให้เข้มแข้ง และรองรับผลกระทบจากความผันผวนของสภาวะการเงินโลก

 - ส่งเสริมและรักษาวินัยคลัง โดยปรับปรุงแนวทางการจัดสรรงบประมานของประเทศให้สอด คล้องกำลังเงินของแผ่นดิน

 - ปรับปรุงโครงสร้างภาษีและการจัดเก็บภาษี เพื่อให้มีความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งมาตรการภาษี เพื่อการสนับสนุนการประหยัดพลังงานและพลังงานทางเลือก

 - กำหนดกรอบการลงทุนของภาครัฐ ทั้งในระยะปานกลางและระยะยาว  ที่มีความชัดเจนของแหล่งเงินรูปแบบการลงทุนและเพิ่มบทบาทภาคเอกชนที่เหมาะสม

4.2 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ

ภาคเกษตร

 - เร่งรัดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร  และพัฒนาระบบโลจิติกส์ทางการ
เกษตร

 - ส่งเสริมการขยายโอกาสการทำประมง   โดยพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำประมงชายฝั่งประมงน้ำจืดทั้งในระดับพื้นบ้านและเชิงอุตสาหกรรม

 - พัฒนาศักยภาพสินค้าปศุสัตว์  และปรับปรุงอนุรักษ์พันธุ์สัตว์เศรษฐกิจสำคัญ  อาทิ  โคกระบือ

 - ดูแลเสถียรภาพสินค้าเกษตรและตลาดสินค้าเกษตร โดยจัดให้มีระบบประกันความเสี่ยงสินค้าเกษตร

 - ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร โดยส่งเสริมการวิจัย และพัฒนามาตรฐานการผลิตและความปลอดภัยด้านสินค้าเกษตร

 - สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร  โดยส่งเสริมการทำเกษตรตามแนวพระราชดำริขยายกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่

 - เร่งรัดการจัดหาแหล่งน้ำให้ทั่วถึงและเพียงพอรวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน้ำเพื่อการผลิตทางการเกษตร

 - คุ้มครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทำเกษตร

 - พัฒนาภาคเกษตรให้มีความเหมาะสม โดยพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความสามารถบริหารจัดการทางด้านผลผลิต

 - แก้ไขปัญหาหนี้สินฟื้นฟูอาชีพและความเป็นอยู่ของเกษตรกร  โดยเร่งดำเนินการจัดการหนี้สินของเกษตรทั้งในและนอกระบบเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนรักษาที่ดินทำกินให้เกษตรกร

ภาคอุตสาหกรรม

 - สร้างความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกในภาคอุตสาหกรรมไทย

 - กำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาของแต่ละอุตสาหกรรม และพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ ในอนาคตเช่น อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมอาหาร

 - ร่วมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินค้าให้ทัดเทียมและล้ำหน้าในระดับสากล

 - เร่งผลิตบุคลากรด้านอาชีวะตามความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรม

 - สร้างความเข้มแข้งอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้

 - จัดตั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรม

 - ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมรับผิดชอบต่อสังคมทั้งในด้านคุณภาพและสินค้าและบริการมาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบการและสิ่งแวดล้อม

ภาคท่องเที่ยวและบริการ

 - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชนโดยรักษาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น

 - พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยวโดยจัดให้มีมาตรฐานธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว

 - พัฒนาการตลาดการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  โดยให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านการตลาด

 - ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งหมด  ให้ทันสมัยและสนับสนุนซึ่งกันและกัน

การตลาดการค้าการลงทุน

 - ส่งเสริมการค้าเสรีและเป็นธรรม

 - ขยายตลาดสินค้าและบริการส่งออกของไทย

 - ใช้ประโยชน์ข้อตกลงเขตการค้าเสรีทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี

 - ปรับปรุงการบริหารการนำเข้าเพื่อป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม

 - ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยให้ขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้ถูกต้อง

 - ส่งเสริมการลงทุนภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการที่ไทยมีศักยภาพ โดยเฉพาะสินค้าอาหารและบริการฮาลาล อุตสาหกรรมภาพยนตร์
4.3 นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ


 - ขยายการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน  ที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชน  ให้กระจายอย่างทั่วถึง

 - พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์อย่างบูรณาการ

 - พัฒนาขนส่งหลายรูปแบบโดยเชื่อมโยงขนส่งทางถนน ทางราง ทางน้ำ และอากาศอย่างเป็นธรรม

 - พัฒนาโครงข่ายระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน  ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ให้มีความสมบูรณ์

 - พัฒนาโครงข่ายรถไฟรางคู่ทั่วประเทศ

4.4 นโยบายพลังงาน

 - พัฒนาพลังงานให้ประเทศไทยมีความสามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น โดยจัดหาพลังงานให้พอเพียงมีเสถียรภาพด้วยการเร่งสำรวจและพัฒนาแล่งพลังงานประเภทต่างๆ

 - ดำเนินการให้ใช้พลังงานทดแทนเป็นวาระแห่งชาติ โดยสนับสนุนการผลิต และการใช้พลังงานทดแทนโดยเฉพาะเชื้อเพลิงชีวภาพและมวลชนเช่นแก๊สโซฮอล์ (อี10 อี20  และอี85) ไบโอดีเซลขยะและมูลสัตว์

 - กำกับดูแลราคาพลังงานให้อยู่ระดับที่เหมาะสมมีเสถียรภาพและเป็นธรรมต่อประชาชน

 - ส่งเสริมการประหยัดพลังงานทั้งในภาคครัวเรือนและอุตสาหกรรมบริการและขนส่ง
 - ส่งเสริมการจัดหาและใช้พลังงานที่ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม  ภายใต้กระบวนการที่ประชาชนมีส่วนร่วม

4.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

 - พัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคมพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วประเทศ และสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ สื่อสารอย่างเท่าเทียมกัน

 - พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารทั้งในด้านซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์รวมทั้งพัฒนาบุคลากรในระดับภูมิภาค
5. นโยบายที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1  คุ้มครองและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า   ทรัพยากรน้ำ   ทรัพยากรดิน  ทรัพยากรธรณี ทรัพยากรทางทะแลและชายฝั่ง รวมทั้งฟื้นฟูอุทยานทางทะเลอย่างเป็นระบบ
5.2  คุ้มครองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสำคัญระบบเชิงนิเวศ  เพื่อการอนุรักษ์ความหลาก หลายทางชีวภาพ รวมทั้งให้การคุ้มครองเพื่อให้เกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ
5.3  จัดให้มีระบบป้องกัน รวมทั้งเตือนภัยบรรเทาความเดือดร้อน แก่ผู้ประสบภัยทางธรรมชาติกำหนดพื้นที่เตือนภัยพิบัติ ติดตั้งระบบเตือนภัย
5.4  ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายเป็นมลพิษทั้งในรูปขยะ  ขยะอันตราย มลพิษทางอากาศ กลิ่น เสียง และน้ำเสีย โดยส่งเสริมการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
5.5  พัฒนาองค์ความรู้การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งส่งเสริม การใช้เทคโนโลยีที่ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกโครงการอย่างจริงจัง
6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม

6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัย  ตามแนวพระราชดำริการวิจัยพัฒนาทางวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้นพื้นฐานและงานวิจัยประยุกต์

6.2  เร่งรัดผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและบุคลากรด้านการวิจัย  ให้สามารถตอบสนองความต้องการของภาคการผลิตโดยพัฒนาเส้นทางก้าวหน้าสายอาชีพเป็นต้น

6.3  ปฏิรูประบบการวิจัยและการพัฒนาของประเทศ  โดยจัดให้มีกองทุนวิจัยร่วมภาครัฐและเอกชนที่รัฐลงทุนร้อยละ ๕๐ และจัดหาสินเชื่อดอกเบี้ยต่ำให้กับภาคเอกชนที่ร่วมงานวิจัยทั้งนี้ให้มีโครงการ วิจัย ที่ก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ที่เป็นรูปธรรม เช่น ยา  เคมีภัณฑ์  วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ และสินค้าเกษตรโดยเชื่อมโยงระหว่างภาคเอกชน สถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัยตลอดจนเครือข่าย วิสาหกิจ
7. นโยบายระหว่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

7.1  พัฒนาสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านในทุกมิติและทุกระดับและเร่งแก้ปัญหากับประเทศเพื่อน บ้าน  โดยสันติวิธีบนพื้นฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


7.2  ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียนในวาระที่ไทยดำรงตำแหน่งประธานอาเซียนรวมทั้งความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในภูมิภาคเอเชียและระหว่างเอเชียกับภูมิภาคอื่น

7.3  ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรมุสลิมระหว่างประเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและสนับสนุนแนวทางไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย

7.4  กระชับความร่วมมือ และเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์   เพื่อรักษาการร่วมมือทางการเมืองความมั่นคง  เศรษฐกิจ  การค้า  การเงิน  การลงทุน  การท่องเที่ยว รวมทั้งแสวงหาตลาดใหม่ และองค์ความรู้ใหม่

7.5  ส่งเสริมการมีบทบาทร่วมกับประชาคมโลก  และมีความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนาเพิ่มขึ้น

7.6  สนับสนุนการเข้าร่วมในข้อตกลงระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศ

7.7  ส่งเสริมการรับรู้และเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลก ที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยเพื่อให้เกิดฉันทามติในการกำหนดนโยบายต่างประเทศ

7.8  สร้างความเชื่อมั่นของต่างประเทศต่อประเทศไทย  และการเข้าถึงระดับประชาชน เพื่อให้ประชาชน รัฐบาลและประชาคมระหว่างประเทศมีทัศนคติในทางบวกต่อประเทศและประชาชน

7.9  คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยและภาคธุรกิจเอกชนไทยในต่างประเทศและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนไทยในต่างประเทศ
8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

 - สนับสนุนการกระจายอำนาจทางการคลังสู่ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความเป็นอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น
 - สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
 - ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นให้ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อน เพื่อสามารถดำเนินภารกิจที่สนับสนุนเชื่อมโยงกัน
 - บูรณาการความเชื่อมโยงของการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคสู่ท้องถิ่นโดยจัดทำแผน พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล
-
สนับสนุนให้มีการบริหารท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ   ให้สอดรับกับระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่โดยสนับสนุนให้ท้องถิ่นที่มีศักยภาพและความพร้อมจัดตั้งเป็นมหานคร
 -  สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ช้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐ รวมถึง การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐตามที่บัญญัติไว้ใน รัฐธรรมนูญ
 -  จัดระบบให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว  และรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งพัฒนาข้าราชการ โดยเฉพาะข้าราชการรุ่นใหม่ที่จะต้องเป็นกำลังสำคัญของภาคราชการในอนาคต
 -  ปรับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เหมาะสมกับความสามารถ
8.2 กฎหมายและการยุติธรรม
 -
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่ล้าสมัย  และเปิดช่องให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งออกกฎหมายใหม่ ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบส่งเสริมคุณธรรมคู่ความรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อปลูกฝังค่านิยม  “คนไทยไม่ต้องโกง”

 - 
พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีระบบอำนวยการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพโปรงใสและเป็นธรรมต่อทุกกลุ่ม  มีกระบวนการชะลอการฟ้องสำหรับคดีประมาท คดีลหุโทษ และคดีที่มีอัตราโทษจำคุกไม่เกิน 3 ปี เป็นอย่างน้อยมีระบบหรือกระบวนการให้สามารถพิจารณาคดีได้รวดเร็วและเป็นธรรมมากขึ้น
 - 
พัฒนากฎหมายให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมและการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินการทางกฎหมายของหน่วยงานของรัฐในการให้ความคิดเห็น หรือตรวจสอบตรากฎหมายของรัฐให้ถูกต้องตามหลักนิติธรรม
 - 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนของภาคประชาชนในกระบวนการยุติธรรมให้มากขึ้น
 -
พัฒนาระบบและวิธีการปฏิบัติ ในการฟื้นฟูแก้ไขผู้กระทำความผิดที่เป็นเด็กและเยาวชน และผู้ใหญ่ให้มีความหลากหลายและเหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหลาย
 -
สนับสนุนและพัฒนาตำรวจให้มีประสิทธิภาพความโปร่งใส  และเป็นตำรวจที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี
 -
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารกระบวนการยุติธรรมรวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการทำงานของตำรวจ อัยการ และผู้ใช้อำนาจรัฐอื่นๆ
8.3 สื่อและรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
 - 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณจากทางราชการ รวมทั้ง ให้กลไกภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกมิติตามบทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา จักรไทย
 - 
ปรับปรุงกลไกการสื่อสารภาครัฐให้ดำรงบทบาทสื่อเพื่อประโยชน์สาธารณะและสร้างความสมานฉันท์
 - 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล  ที่เป็นประโยชน์ต่อ สาธารณะ 
 - 
จัดให้มีกฎหมายว่าด้วยความคุ้มครองผู้ประกอบวิชาชีพสื่อ  มีเสรีปราศจากการแทรกแซง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมรวมทั้งปรับปรุง  และยกเลิกกฎหมายที่ขัดต่อสิทธิเสรีภาพของประชาชน และสื่อมวลชนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
-------------------------------------------------
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  
              แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550–2554) เป็นแผนที่ได้อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  มาเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการ เป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลาง” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8  และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9  และให้ความสำคัญ ต่อการรวมพลังสังคมจากทุกภาคส่วน  ให้มีส่วนร่วมดำเนินการในทุกขั้นตอนของแผนฯ   พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการการติดตามตรวจสอบการดำเนิน งานตามแผนอย่างต่อเนื่อง

วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ
               มุ่งพัฒนาสู่  “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรม นำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศ ที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”


ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ ดังนี้

         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  ให้ความสำคัญกับ 
(1) การพัฒนาให้มีคุณธรรมนำความรู้  เกิดภูมิคุ้มกัน
(2) การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  มีความสัมพันธ์ทางสังคมและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่
(3) การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข
         
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นฐานรากที่มั่นคงของประเทศ  ให้ความสำคัญกับ
(1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(2) การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน   
(3) การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล

3. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ


(1) 
การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย
(2) การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ
(3) การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์ของการพัฒนาอย่างเป็นธรรม  
         
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ
(1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ
(2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน
(3) การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น
         
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับ
(1) การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย
(2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ
(3) สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุมและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา
(4) การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น  และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง
(5) ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมภิบาล
(6) การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากกการพัฒนา
(7) การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 มีส่วนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ดังนี้


1.) นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่น  และผลักดันการดำเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน โดยชุมชนเพื่อชุมชน


2.) จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน การศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 


3.) ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชุมอย่างกว้างกวางในหลายมิติ พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจ สอบบริการต่าง ๆ ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชนและสังคม


4.) พัฒนาข้อมูลท้องถิ่น ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งข้อมูลครัวเรือน  ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุน ทางทรัพยากรธรรมชาติ ทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน สนับสนุนการ จัดการองค์ความรู้ในชุมชน ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาชนสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้


5.) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ เช่น ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน ทั้งความสุขภายในจิตใจ เช่น การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เป็นต้น และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยที่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น
---------------------------------------------------------

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  
วิสัยทัศน์

“สังคมอยู่อย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ

1.สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้  ควบคู่กับการสร้างสังคมมีคุณธรรมเพื่อให้คนกินดีอยู่ดีมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ปลอดภัยจากอาชญากรรม  อุบัติเหตุ  ยาเสพติดและอบายมุข  คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติมีวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล

2.พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข็มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคน  สร้างความมั่นคงด้านอาหารพลังงาน  รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ  พร้อมทั้งปรับสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3.สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤติเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความรู้และทักษะสามารถรู้เท่ากันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล
วัตถุประสงค์


1.พัฒนาคนในสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข  และสังคมมีธรรมภิบาล 

2.พัฒนาคน ชุมชนและสังคมให้มีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุข

3. ปรับโครงสร้างและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจให้เป็นมิตรกับสิ่วแวดล้อม และเติบโตอย่างมีคุณภาพ  สังคมและการเมืองมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์  ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เป้าหมายหลัก


1. สังคมไทยมีความสุขอย่างมีธรรมภิบาลเพิ่มขึ้น

2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพทั่วถึง

3. เพื่อผลิตภาพการผลิตรวม และในแต่ละภาคการผลิต

4. เพื่อสัดส่วนมูลค่าการผลิตภาคการเกษตร และภาคบริการ

5. เพิ่มสัดส่วนมูลค้าสินค้าเศรษฐกิจสร้างสรรค์

6. ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น

7. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม

-  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการ
ความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง

-  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ

- การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้าง
การมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี

- เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

- การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 


- พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต


- ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 


- เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมไทยที่ดี
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหาร

- พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

- เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า 

- สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่ ประชาชน

- สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 


- สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง
ภาคเกษตร 


- ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม

- พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

- พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  ภาคบริการ  สินค้าเศรษฐกิจสร้างสรรค์  การค้าและการลงทุน


- พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  


- ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบต่างๆ ให้เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม  
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค

- สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  และสร้างความแข็งแข็งของภาคีพัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชน

- สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและวางแนวทางการป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น

- สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจด้าน HR การเคลื่อนย้ายและการส่งเสริมแรงงานไทย

- เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรม
6.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

- การอนุรักษ์  ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมทางการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

- การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิตและการบริการสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

- การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
-------------------------------------------------------

แนวทางของกระจายอำนาจฯ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559 )
1. การถ่ายโอนภารกิจ
· การดำเนินการถ่ายโอนภารกิจหน้าที่ที่ยังคงค้างอยู่ตามแผนปฏิบัติการการถ่ายโอน ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้
· เร่งกำหนดมาตรฐานกลางของคุณภาพงานที่ถ่ายโอนเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าหมายในการให้บริการสาธารณะ และใช้เป็นมาตรฐานในการกำกับการทำหน้าที่
· การปรับบทบาทของหน่วยงาน/ส่วนราชการไปสู่การทำหน้าที่เป็นผู้กำกับ และตรวจสอบเชิงคุณภาพในการทำหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่วยสนับสนุนการพัฒนาความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ทำหน้าที่นั้น ๆ ได้
2. การสร้างเสริมความเข้มแข็งทางการคลัง
· เร่งส่งเสริมการสร้างประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ตามโครงสร้างรายได้ปัจจุบันให้เพิ่มมากขึ้นโดยการนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการจัดเก็บรายได้ และปรับปรุงการนำระบบแผนที่ภาษีที่ทันสมัย
· การปรับปรุงด้านการจัดสรรเงินอุดหนุน มีรูปแบบสูตรวิธีการที่ต้องมีความชัดเจนและสามารถสร้างความเท่าเทียมทางการคลัง รวมทั้งการปรับปรุงด้านการจัดสรรรายได้จากภาษีจัดสรร โดยต้องคำนึงถึงแหล่งกำเนิดหรือแหล่งที่มาของรายได้ภาษีให้มากที่สุด
· รัฐบาลต้องพัฒนาฐานรายได้ทั้งที่เป็นภาษีและไม่ใช่ภาษี ที่มีความเหมาะสมกับขนาดและความรับผิดชอบในการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละรูปแบบมากขึ้น
· เร่งปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้ทันสมัยและสอดคล้องกับระบบงบประมาณของรัฐบาลโดยนำระบบงบประมาณมุ่งเน้นผลงาน (Results Based Budgeting) มาใช้แทนระบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้อยู่ในปัจจุบัน
3. ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· เร่งรัดให้มีการสร้างแนวทางเชื่อมโยงแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ากับแผนพัฒนาจังหวัด
· จัดให้มีการปรับปรุงบทบาทหน้าที่ของ อบจ. ในการบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดที่นำข้อมูลการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดให้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาจังหวัด
4. การเพิ่มบทบาทในการกำกับ/ส่งเสริมของรัฐบาลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· เร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการทำหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องที่อาศัยมาตรฐานการทำหน้าที่ที่กำหนด
· มีการพัฒนาระบบตัวชี้วัดแสดงผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งนำผลการดำเนินงานต่าง ๆ มาใช้ในการจัดอันดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของการทำหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เชื่อถือได้ เพื่อใช้ในการติดตามและแสดงผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
· จัดให้มีการเร่งรัดส่งเสริม และสร้างเข้าใจการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนต่าง ๆ ทั้งที่เป็นองค์กรชุมชน หรือองค์กรประชาชนต่าง ๆ 
· จัดวางระบบกลไกการเข้ามีส่วนร่วมของภาคประชาชนที่ง่าย สะดวกในการเข้าถึง รวมทั้งมีระบบการสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วม
· แก้ไขระเบียบวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เปิดช่องทางให้เกิดระบบงบประมาณของภาคประชาชน (People Participatory Budgeting) ที่เป็นส่วนหนึ่งภายใต้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· เร่งส่งเสริมกลไกต่าง ๆ ที่จะทำให้มีการนำระบบบริหารที่มีธรรมาภิบาลในทุก ๆ มิติ มาใช้ในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.3 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต


รัฐบาลได้กำหนดนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต บนพื้นฐานหลักการที่สอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 โดยที่ด้านการศึกษาจะดำเนินการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้เรียนฟรีจริง ๑๕ ปี และขยายกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและปริญญาตรีให้มากขึ้น ตลอดจนพัฒนาครูให้ได้ครูดี ครูเก่ง มีคุณธรรม มีคุณภาพ มีวิทยฐานะสูงขึ้น และพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ ตลอดจนการส่งเสริมภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ  สำหรับด้านแรงงานให้ความสำคัญกับการคุ้มครองแรงงานทั้งในและนอกระบบ ปฏิรูประบบประกันสังคมให้เข้มแข็งมั่นคง ขยายการคุ้มครองและเพิ่มสิทธิประโยชน์อย่างเหมาะสมควบคู่ไปกับการพัฒนาฝึกอบรมแรงงานในทุกระดับให้มีทักษะฝีมือที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และการจัดระบบดูแลสวัสดิการแรงงานให้ครอบคลุมถึงแรงงานนอกระบบ


ในด้านการสาธารณสุข มุ่งสนับสนุนดำเนินการมาตรการเสริมสร้างสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อการเจ็บป่วยเรื้อรัง สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกันโรคอย่างเป็นระบบทันต่อสถานการณ์พร้อมทั้งเร่งลงทุนพัฒนาปรับปรุงระบบบริการสุขภาพของภาครัฐให้ได้มาตรฐานในทุกระดับ พัฒนาระบบเครือข่ายการส่งต่อให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความสำคัญอย่างจริงจังในการลงทุนผลิต พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์สาธารณสุข และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพด้านการแพทย์ สำหรับด้านสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จะเร่งแก้ไขปัญหาความยากจน และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมชุมชน โดยเฉพาะชุมชนผู้มีรายได้น้อย สร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ดูแลคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี ผู้พิการ และส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น พึ่งตนเองได้ ตลอดจนเร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ครบวงจร และเพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดตั้งศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาตินำวิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้และส่งเสริมกีฬาไทยให้แพร่หลายเป็นที่ยอมรับจากสากล และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริการจัดการด้านกีฬาและจัดสร้างลานกีฬาในทุกหมู่บ้านและชุมชน โดยมีเป้าหมายเชิงนโยบาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์และวิธีการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้


3.1  นโยบายการศึกษา


3.2  นโยบายแรงงาน


3.3  นโยบายด้านสาธารณสุข


3.4  นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม


3.5  นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงและมนุษย์


3.6  นโยบายการกีฬาและนันทนาการ
นโยบายที่ 4 เศรษฐกิจ

รัฐบาลจะบริหารจัดการเศรษฐกิจ เพื่อให้เศรษฐกิจไทยขยายตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้สภาวะการชะลอตัวอย่างรุนแรงของเศรษฐกิจโลก ควบคู่ไปกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและการขยายรากฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ ให้สามารถพึ่งพาตนเองและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เศรษฐกิจของประเทศมีการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง โดยการดำเนินนโยบายกรเงินการคลังที่สอดประสานกันเพื่อให้เศรษฐกิจฟื้นตัวจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินโลกที่กำลังประสบอยู่ขณะนี้ และเพื่อให้เศรษฐกิจสามารถขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพในระยะยาว โดยยึดหลักการรักษาวินัยการคลังอย่างเคร่งครัด และผลักดันการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยการเพิ่มบทบาทภาคเอกชนและปรับปรุงรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการกำหนดกรอบการลงทุนของภาครัฐ ส่งเสริมภาคการเงินและตลาดทุนในประเทศให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างระบบภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจต่อความเสี่ยงต่าง ๆ ควบคู่กับการสร้างระบบการออมระยะยาวในระบบเศรษฐกิจในส่วนของการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ การบริหารจัดการจะมุ่งเสริมสร้างการเป็นฐานการผลิตที่เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก โดยเน้นความเชื่อมโยงของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการการค้าและการลงทุน ที่ใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีอื่น ๆ เป็นส่วนประกอบสำคัญในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ การพัฒนาและขยายระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งผลักดันประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงด้านพลังงานและการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบในภูมิภาค โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ มีวิธีดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้


4.1  นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค


4.2  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ


4.3  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ


4.4  นโยบายพลังงาน


4.5  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
นโยบายที่ 5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ผลจากการเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากร ควบคู่กับรูปแบบในการผลิตและบริโภคที่ต้องการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่เพิ่มขึ้น จนเกินกว่าศักยภาพในการรองรับความต้องการและขีดความสามารถในการฟื้นตัวของทรัพยากรธรรมชาติ ทำให้สภาพทรัพยากรธรรมชาติของไทยลดและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็วพร้อม ๆ กับการเพิ่มขึ้นของของเสียที่เหลือจากการผลิตและบริโภค จนส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของมนุษย์ ยิ่งไปกว่านั้นการเปลี่ยนแปลงฯ ดังกล่าวในพื้นที่หนึ่งยังสามารถส่งผลกระทบข้ามแดนไปยังอีกพื้นที่หนึ่งได้ด้วย ดังกรณีการเกิดปัญหาโลกร้อนที่สามารถส่งผลกระทบไปทั่วโลก ดังนั้น รัฐบาลจึงให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการมีส่วนร่วมหรือร่วมมือให้เกิดเป็นพลังร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมาภิบาล ตั้งแต่ในระดับพื้นที่จนถึงระดับประเทศและนานาชาติ เพื่อให้ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยความหลากหลายทางชีวภาพของไทย สามารถดำรงความเป็นฐานที่สำคัญในการพัฒนาและรักษาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ พร้อมทั้งมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี จนสามารถเป็นฐานในการรักษาระดับคุณภาพชีวิตให้เกิดความผาสุก ให้ได้อย่างสมดุลและยั่งยืนตลอดไป โดยในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าว มีเป้าหมายเชิงนโยบายตัวชี้วัด รวมทั้งกลยุทธ์และวิธีดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้


5.1  คุ้มครองและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรธรณี ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งฟื้นฟูอุทยานทางทะเลอย่างเป็นระบบ


5.2  คุ้มครองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสำคัญเชิงระบบนิเวศ เพื่อการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ
5.3  จัดให้มีระบบการป้องกัน รวมทั้งเตือนภัยและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบภัยธรรมชาติ
5.4   ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเป็นมลพิษทั้งในรูปขยะ ขยะอันตราย มลพิษทางอากาศ กลิ่น เสียง และน้ำเสีย
5.5  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.6  ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
นโยบายที่ 8  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


รัฐบาลจะส่งเสริมนโยบายการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานภาครัฐเพื่อให้ส่วนราชการมีความพร้อมและกำลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า และเกิดความเป็นธรรมในการให้บริการสาธารณะ และจะปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบให้ทันสมัย ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สนับสนุนให้ประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ และปลูกฝังค่านิยมคนไทยต้องไม่โกง พัฒนากระบวนการยุติธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินนโยบายสาธารณะและร่วมในกระบวนการยุติธรรมภายใต้หลักการยุติธรรมชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรมและรวดเร็ว เพื่อให้เกิดการบริหารราชการแผ่นดินที่ดี โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ วิธีดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้


8.1  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน


8.2  กฎหมายและการยุติธรรม


8.3  สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
-----------------------------------------------------
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดพังงา
ซึ่งได้กำหนดไว้  4 ประเด็นยุทธศาสตร์   ดังนี้
1)ประเด็นยุทธศาสตร์  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
      เป้าประสงค์
1. จังหวัดพังงาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของโลก
2. เพิ่มรายได้ภาคการท่องเที่ยว
ตัวชี้วัด

1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด
2. ร้อยละ : ที่เพิ่มขึ้นของรายได้การท่องเที่ยว
กลยุทธ์การพัฒนา

1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน
3. พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และศักยภาพบุคคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้โดดเด่นและมาตรฐาน
6. จัดระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารที่ทันสมัย
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน
2.) ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตรกรรมสู่ความสมดุลและยั่งยืน
เป้าประสงค์
จังหวัดพังงาผลิตสินค้าทางการเกษตรให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและ


ปลอดภัย


การผลิต         การแปรรูป                การตลาด                ผู้บริโภค


ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่ขยายตัวเพิ่มของผลิตภัณฑ์มวลของจังหวัด ( GPP ) ภาคเกษตร
2. ร้อยละของจำนวนฟาร์มที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP 
3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานความปลอดภัยด้านอาหารระดับจังหวัด
กลยุทธ์การพัฒนา    
1. ผลสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพื่อการส่งออก
2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรการเกษตร
4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสู่ตลาดอย่างเหมาะสม และส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินเกษตรโดยการเชื่อมโยงตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ
6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนากลุ่ม/สถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน
3.) ประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
เป้าประสงค์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการบริหารจัดการให้มีความ


สมดุลย์และอำนวยประโยชน์อย่างยิ่ง
   ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่ลดลงของพื้นที่การบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม  หรือถูกทำลายและได้รับการฟื้นฟู ( ป่าไม้ สัตว์น้ำ )
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม( ขยะ  น้ำเสีย ) ที่ถูกวิธีและได้มาตรฐาน
กลยุทธ์

1.   ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

2.  กำหนดเขตการใช้พื้นที่ประโยชน์ที่ดิน  และแหล่งน้ำให้เหมาะสม

3.  ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4.) ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งการเรียนรู้สู่ความเข้มแข็ง
     อย่างยั่งยืน
       เป้าประสงค์
คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่
       ตัวชี้วัด


1. ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. ร้อยละของชุมชนที่มีความแข็งแข็งผ่านเกณฑ์กำหนด
กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา
2. ส่งเสริมฟื้นฟูอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมประชาชน
4. พัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
5. ส่งเสริมความมั่นคงในอาชีพและรายได้
6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
7. พัฒนาศักยภาพผู้นำ  ชุมชน กลุ่มองค์กร
8. พัฒนาระบบบริการ  โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค  และการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
 
-----------------------------------------------
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา

1.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์

แนวทางการพัฒนา
· พัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชนให้มีการรวมตัวที่เข้มแข็งโดยทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานและหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน
· ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง
· พัฒนาเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวให้สะดวก/ปลอดภัย
· สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจท่องเที่ยว
· อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· เพิ่มประสิทธิภาพบุคคลากรรองรับการท่องเที่ยว
· สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชน
2.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร

แนวทางการพัฒนา
· ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร
· สนับสนุนอุตสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง
· เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและองค์กรด้านการเกษตร
· ส่งเสริมเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
3.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

แนวทางการพัฒนา
· สนับสนุนให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
· พัฒนาคุณภาพของศูนย์เด็กเล็ก และโรงเรียน
· เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา
· ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต
· ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
· พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง
· พัฒนาระบบการสื่อสารให้ทันสมัย
· พัฒนาแหล่งน้ำ
………………………………………………………………………………………………..
การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น
นโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น
1. นโยบายทางการศึกษา มุ่งเน้นส่งเสริม ความรู้คู่คุณธรรม คิดเป็น ทำงานเป็น  แก้ปัญหาได้   โดยให้ความ สำคัญกับ
- ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  โดยมุ่งเน้นคุณภาพ  และขอความร่วมมือกับภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ องค์กร การศึกษาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เร่งพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดถึงการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพที่ดี

     

- ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้เรียนรู้   และมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้
2. นโยบายทางด้านสาธารณสุข  มุ่งเน้นสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตโดยให้ความสำคัญกับ

         
-  ส่งเสริมให้มีการจัดการสาธารณสุขมูลฐานที่ดี
         
-  เน้นการสร้างเสริมสุขภาพให้แข็งแรงโดยการออกกำลังกาย   
3. นโยบายด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสร้างสรรค์  ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทรัพยากรมนุษย์ให้ยั่งยืนต่อไป
         
-  ส่งเสริมให้มีการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม  และป้องกันมิให้สิ่งแวดล้อมถูกทำลาย
          
-  พัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้เกิดประโยชน์กับประชาชน  โดยร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรอื่นตามความเหมาะสม
          
-  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันมลพิษทางน้ำ  ขยะมูลฝอย  โดยการวางมาตรฐานการควบคุมอย่างเป็นระบบ
          
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม
          
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการการพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน  เช่น  สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ     
4. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน

         
-  ส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค  เช่น  ถนน ไฟฟ้า ประปา ให้ได้มาตรฐาน  สะดวก ปลอดภัย
          
-  ส่งเสริมให้การจัดทำผังเมืองที่ดี
          
-  ให้มีการจัดระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างเพียงพอ  เน้นการให้บริการน้ำใช้ในการบริโภค มีไฟฟ้า มีเส้นทางคมนาคมสะดวกต่อการเดินทาง
            -  ผลักดันให้มีการพัฒนาและจัดแหล่งน้ำใช้สำหรับประชาชน และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างเพียงพอตลอดทั้งปี

5. นโยบายด้านเทคโนโลยี   ให้ความสำคัญกับ

  -  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ในระบบการศึกษา  การ
ประกอบอาชีพ
6. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ มุ่งเน้นให้มีกิจการด้านการกีฬาและนันทนาการในชุมชน เพื่อ ให้ประชาชนและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมด้านการออกกำลังกาย พักผ่อนหย่อนใจและห่างไกลยาเสพติด
7. นโยบายด้านการท่องเที่ยว  ด้วยปัจจุบันตำบลคึกคักเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก โดยเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ประชากรและพี่น้องประชาชนส่วนหนึ่งได้ประกอบอาชีพด้านการ ท่องเที่ยวและการบริหารธุรกิจโรงแรม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวไป สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และประทับใจแก่นักท่องเที่ยวตลอดไป
            -  ส่งเสริม สนับสนุนตำบลคึกคักให้เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำ
            -  ส่งเสริมให้มีการทำโซนนิ่งของตำบลให้ถูกต้อง  เพื่อวางระบบการพัฒนาตำบลอย่างมีทิศทาง ด้วยการร่วมมือกับชุมชน โดยคำนึงถึงศักยภาพแนวทาง และการดำรงชีวิตของประชาชนให้     

                
1)  ท้องที่ตำบลอยู่อาศัย


2)  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ตากอากาศ


3)  แหล่งวัฒนธรรม                
4)  แหล่งประกอบธุรกิจ
            -  ส่งเสริมบทบาทของชุมชนและองค์กรเอกชนต่าง ๆ ให้สำนึกในการเป็นชุมชนเจ้าบ้าน   เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น ทรัพยากรทางทะเล  และปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำ
            -  ร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
8. นโยบายด้านการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ด้านการศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นปัจจัยหลักของการพัฒนา ควรอย่างยิ่งที่ต้องสนับสนุน
            -  ส่งเสริมกิจกรรมของศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมของตำบล
            -  ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นเชิงอนุรักษ์
            -  ส่งเสริมบทบาทขององค์กรศาสนาในการเผยแพร่หลักธรรม  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

9. นโยบายการส่งเสริมอาชีพ  อาชีพของพี่น้องชาวตำบลคึกคัก จะได้รับการสนับสนุนเพื่อพัฒนา ให้มีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์และยั่งยืนต่อไป
            -  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การท่องเที่ยว ตลอดถึงอาชีพ อิสระอื่น ๆ
            -  ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน  ให้มีความเข้มแข็ง  โดยการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน
            -  ส่งเสริมเกษตรกร โดยการให้ความรู้ ฝึกอบรมตลอดถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัย
10. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง
            -   ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิเสรีภาพและหน้าที่  
            -   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการตัดสินใจ เช่น  การวางแผนทางด้าน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
            -   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีความรู้ความสามารถเพื่อประโยชน์ สูงสุดต่อประเทศชาติ และประชาชน
--------------------------------------------
ส่วนที่ 5
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ส่วนที่ 6
การนำแผนพัฒนาสามปี
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล



การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล
                 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ได้กำหนดองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในหมวด 6 ข้อ 28 และข้อ 29


       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  ประกอบด้วย


(1)  นายนิกร ทองลิ่ม (ส.อบต.ม.4)


     
ประธานกรรมการ


(2)  นายวีรพล สุทธิเพชร (ส.อบต.ม.1)



กรรมการ


(3)  นายวิระ ชูเหล็ก (ส.อบต.ม.7)



กรรมการ


(4)  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางเนียง (ผู้แทนส่วนราชการฯ)
กรรมการ


(5)  พัฒนากรประจำตำบลคึกคัก (ผู้แทนส่วนราชการฯ)

กรรมการ


(6)  นางประทิพย์ ศรีสมทรง (หัวหน้าส่วนการคลัง)

กรรมการ


(7)  นายวัชรากร เดชประดิษฐ์ (หัวหน้าส่วนโยธา)

กรรมการ


(8)  ประธานชมรมผู้สูงอายุ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)


กรรมการ


(9)  ประธานชมรม อสม.ตำบลคึกคัก (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

กรรมการ


(10)  นางสาวลำดวน ทองลิ่ม (ตัวแทนประชาคม ม.4)      
กรรมการ


(11)  นายสมคิด หมื่นกล้า (ตัวแทนประชาคม ม.4)
กรรมการ/ เลขานุการ


(12)  นายจิระศักดิ์  บัวหลวง ( นิติกร )

  
ผู้ช่วยเลขานุการ


ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
การกำหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินผลแผน  และกำหนดห้วงระยะเวลา
ขั้นตอนการติดตาม  เป็นการตรวจสอบว่าได้นำแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติจริง ตามยุทธศาสตร์  นโยบาย  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัดที่วางไว้หรือไม่  เพียงใด  
ขั้นตอนการประเมินผลแผน  เป็นการตรวจสอบว่าได้ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์  ตรงตาม ความต้องการของประชาชนหรือไม่และมีผลลัพธ์เป็นอย่างไร
               โดยจะทำการประเมินผลโครงการในภาพรวมภายในเดือนธันวาคม  พร้อมรายงานคณะผู้บริหาร    สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการพัฒนาตำบล  และประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
-------------------------------------------
ยุทธศาสตร์ที่  1

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่  2

การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่  3

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาด้านความมั่นคง
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์ที่  5

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  6

การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่  7

การพัฒนาทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2555 - 2557)
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ส่วนที่  3





ส่วนที่ 4





“ ส่งเสริมเศรษฐกิจ คนมีการศึกษา


พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   บูรณาการการท่องเที่ยว


สิ่งแวดล้อมดี    ชุมชนเข้มแข็ง  ”








วิสัยทัศน์ของ อปท. จังหวัดพังงา


“เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  แหล่งเกษตรยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดี”





    ส่วนที่ 6
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